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VALIDAZIONE RELAZIONE SULLE PERFORMANCE 2019 E VALUTAZIONE DELLA PRESTAZIONE
DIRIGENZIALE PER L’ANNO 2019.

L’anno 2021, il giorno 12 del mese di marzo, alle ore 12.00, in modalita da remoto utilizzando la
piattaforma telematica Cisco Webex, si ¢ riunito il Nucleo di Valutazione (costituito giusta decreto
commissariale n. 9/2017) composto da:

- Dott. Fabio Bolognino, Segretario Generale dell’Ente — Presidente;
- Prof. Nicola Grasso ~ componente esterno;
= Dott. Luigi Amantonico — componente esterno.

Assiste, quale Segretario verbalizzante, la dr.ssa Daniela Spedicato specialista amministrativo del Servizio
Controllo di gestione, controlli interni e processi informatici,

II Nucleo di valutazione, ai sensi dell’art.10 del D.Lgs. 150/2009, vista la Del. Civit n.6/2012
“Linee Guida per la validazione da parte dell’OIV della Relazione sulla performance (art. 14,
comma 4, lettera c, del D, Lgs. 150/2009), procede all’analisi della Relazione sulle Performance
anno 2019 redatta dal Comune di Galatina ed approvata con Deliberazione di Giunta n. 245 del
01.12.2020.

La suddetta Relazione sulle performance ¢ stata predisposta dal Segretario Generale sulla base degli
esiti del monitoraggio sullo stato di attuazione degli obiettivi gestionali assegnati ai Dirigenti con il
Piano dettagliato degli Obiettivi e delle Performance 2019 -approvato con D.G.C. n. 183/2019, ai
sensi dell’art. 169 del D.lgs. n. 267/2000 e redatto in coerenza con il DUP e con le indicazioni
contenute nel Bilancio di Previsione 2019/2021.

Per il calcolo della Performance Organizzativa di Ente, cosi come stabilito dal Nucleo nella
riunione dell’11.10.2019, gli Obiettivi Gestionali del Piano delle Performance 2019 (strategici, di

miglioramento e di mantenimento) sono stati pesati all’interno del corrispondente Obiettivo Operativo del -

DUP nel seguente modo:
v" Obiettivi Gestionali Strategici ( Peso 40);
v’ Obiettivi Gestionali di Miglioramento (Peso 35);
v" Obiettivi Gestionali di Mantenimento (Peso 25).

Inoltre, al calcolo del grado di raggiungimento degli obiettivi gestionali contribuiscono, in pari
misura, il grado di raggiungimento del set di indicatori associati ed il grado di completamento delle
fasi del crono programma.

SEDE: Corso Umberto I n.40 - Centralino: (5 linee urbane) 0836/633111 — Fax 0836/561543
C.F. 80008170757 - P.1. 02200200752

Posta certificata: protocollo@@cert.comune ealatina le.it

=



. COMUNE DI GALATINA
PROVINCIA DI LECCE
LT S —
NUCLEO DI VALUTAZIONE

Pertanto, visti :
v 11 Decreto Legislativo n.267/2000;
v 1l Regolamento Comunale sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;
v 1l Regolamento sul Sistema dei Controlli Interni del Comune di Galatina, approvato con
delibera del Consiglio Comunale n.4/2013;
v 11 Piano Esecutivo di Gestione 2019 comprensivo del Piano Dettagliato degli Obiettivi e
delle Performance, approvato con delibera G.C. n. 183/2019;

il Nucleo di Valutazione verificata la conformita della Relazione sulle Performance anno 2019 alla
normativa, valida la stessa cosi come previsto dall’art. 14, comma 4, lettera ¢, del D. Lgs. 150/2009.
Successivamente, il dott. Fabio Bolognino, richiamato il Decreto legislativo n.150/2009, nella parte in cui
prevede che la proposta di valutazione annuale dei dirigenti di vertice, ai fini della misurazione ¢ valutazione
delle relative performance, compete al Nucleo di Valutazione e richiamato il Regolamento per il
funzionamento del Nucleo, approvato con D.G.C. n. 41/2013, procede all’esame delle schede predisposte
per la valutazione della prestazione dirigenziale nell’anno 2019 secondo quanto previsto dal vigente Sistema
di misurazione ¢ valutazione della performance e tenuto conto dei parametri gia stabiliti, per I'anno 2018, dal
Nucleo di Valutazione nella riunione dell’ 11.10.2019. II Nucleo, pertanto procede alla valutazione dei

Dirigenti anno 2019, redigendo le relative schede.
Si allegano al presente verbale:
- la Relazione sulle Performance anno 2019;
- le schede di valutazione dei Dirigenti anno 2019
- il report relativo al grado di raggiungimento degli obiettivi anno 2019.
Il presente verbale viene trasmesso al Sindaco per i successivi adempimenti di propria competenza. -

Alleore 12.45 la seduta si scioglie.

Il presente verbale della riunione tenutasi da remoto, viene redatto dal Presidente in data successiva, firmato
digitalmente ed inviato agli altri componenti per approvazione ¢ condivisione con contestuale apposizione di

firma digital ; '
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