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COLLEGIO DEI REVISORI
Verbale n. 32 del 08.11.2019

OGGETTO: FONDO RISORSE DECENTRATE PERSONALE NON DIRIGENTE ANNO
2019 ~ PREINTESA CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO DEL PERSONALE
NON DIRIGENTE DEL COMUNE DI GALATINA PER IL TRIENNIO 2019/2021, PARTE
NORMATIVA, E ACCORDO ECONOMICO SULLA RIPARTIZIONE E DESTINAZIONE
DELLE RISORSE DECENTRATE PER L’ANNO 2019 - RELAZIONE ILLUSTRATIVA E
TECNICO-FINANZIARIA - PARERE.

Oggi 08 novembre 2019, si ¢ riunito il Collegio del Revisori dei Conti, nominato con Deliberazione

del Commissario Prefettizio n. 42/2016 del 26.09.2016, nelle persone del:

- Dott. Giulio ROSSETTI - Presidente
- Dott. Gaspare BUONSANTE - Componente
- Dott. Mario PARADISI - Componente

1l Collegio procede all’esame della “Costituzione definitiva del fondo per le risorse decentrate da
destinare al personale non dirigente per I'anno 2019”, di cui alla Determinazione dirigenziale R.G.
n. 1549 del 22/10/2019, nonché della pre-intesa relativa al CDI del personale non dirigente per il
triennio 2019/2021 — parte normativa —, siglata in data 07/11/2019, dell’accordo economico per la
destinazione delle risorse dell’anno 2019, siglata in data 29/10/2019, e della relazione illustrativa e

tecnico-finanziaria, trasmesse allo scrivente Collegio.
In merito,
premesso:

che Darticolo 40 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 prevede che le pubbliche
amministrazioni aftivano autonomi livelli di contrattazione collettiva integrativa, nel rispetto dei
vincoli di bilancio risultanti dagli strumenti di programmazione annuale e pluriennale di ciascuna

amministrazione;

che I’articolo 40-bis del suddetto decreto legislativo stabilisce che il controllo sulla compatibilita
dei costi della contrattazione collettiva decentrata integrativa con i vincoli di bilancio e con quelli
derivanti dall’applicazione delle norme di legge, con particolare riferimento alle disposizioni
inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti accessori, & effettuato
dal Collegio dei Revisori;

che la Legge n. 296/2000, in particolare I’art. 1 comma 557, disciplina il concorso delle Autonomie
Locali al rispetto degli obiettivi di finanza pubblica stabilendo che gli enti sottoposti al patto di
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stabilita interno assicurano la riduzione delle spese di personale, garantendo il contenimento della
dinamica retributiva e occupazionale;

Visti e richiamati:

I’art 9, comma 2 bis, del D.L. n. 78/2010, conv. in L. n. 122/2010;

I"art. 23, comma 2, del D. Lgs. n. 75/2017,

PPart. 11 del D.L. 14/12/2018, n. 135;

il CCNL Funzioni Locali, sottoscritto in data 21/05/2018

Esaminata:

> la tabella di costituzione definitiva del fondo e la determina che lo approva;

» la pre-intesa relativa al CDI del personale non dirigente per il triennio 2019/2021 — parte

normativa;

» la pre-intesa all’accordo per il contratto collettivo decentrato integrativo del personale non
dirigente dell’Ente — parte economica 2019;

> la relazione tecnico-finanziaria e illustrativa al contratto collettivo decentrato integrativo del
personale non dirigente dell’Ente concernente la disciplina degli istituti previsti dall’art. 7,
comma 4, del CCNL 2016/2018, nonché la ripartizione e destinazione del fondo per le risorse
decentrate per I’anno 2019;

Verificato:

che il fondo ¢ stato correttamente costituito, in cocrenza con le previsioni contenute nel CCNL
Funzioni Locali, sottoscritto in data 21/05/2018, nonché nel rispetto dei vincoli stabiliti dall’art. 9,
comma 2 bis, del D.L. n. 78/2010 e dall’art. 23, comma 2, del D.Lgs. n. 75/2017;

che, in particolare, cosi come previsto dall’art. 67 del predetto CCNL, le risorse destinate al
finanziamento della retribuzione di posizione ¢ di risultato delle posizioni organizzative gia istituite
nell’anno 2018, in quanto allocate su apposito capitolo di bilancio, sono state decurtate, in misura
corrispondente, dal Fondo per le risorse decentrate del personale non dirigente del Comune di
Galatina;

Verificata la compatibilita dei costi della contrattazione collettiva decentrata integrativa con i
vincoli di bilancio e accertato che le risorse finanziarie relative sono state ritualmente previste
nell’esercizio finanziario di riferimento;
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Aftesta
che gli oneri della confrattazione collettiva decentrata integrativa sono compatibili con 1 vineoli di
bilancio e sono coerentt con i vincolj stessi posti dal CCNL:
¢he il CCDI ed if relativo accordo economico per la destinazione delle risorse del fondo rispettanc
vincali derivanti da norme di legige e dalle disposizioni del decreto legislalivo n. 165 del 2001, che
per espressa disposizione legislativa sono definite “imperative” e quindi, mderogabili da tutti §
tivelli contrattuali, nonché Ie previsioni del CCNL 20167201 §;

che il fondo per lo sviluppo delle risorse umane rispefta le disposizioni di cui all'art. 9, comma 2
bis, del D.L. 78/2610, conv. in legge n. 122/2010 ¢ I'art. 23, comma 2, del D. Lgs. n. 75/2017;

che le risorse del forddo sono destinate a istitug contrattualmente previsti € ritualmente disciplinati
dalla conlraltaxions nazionale ¢ decentrats, nonché iravanc sdeguata coperture finanziaria suj
pertinenti capitoli def bilancio di previsione.

Galatina, 1 08.11.2019
L'ORGANG DI REVISIONE
Datt. Giulic Rossetti
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