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OGGETTO: Applicazione Contratto Integrativo sottoscritto il 22.12.2003

ILSINDACO

Premesso:

che, con Decreto Sindacale n. 12/2017, a seguito di pubblicizzazione della sede con awviso
dell’Albo Segretari n. 64/2017, é stato individuato, ai fini della nomina, il dr. Fabio Bolognino
quale Segretario Generale di questo Ente;

che, con provvedimento del Ministero dell’Interno — Dipartimento per gli Affari interni territoriali
— Albo Nazionale dei segretari comunali e provinciali, prot. n. 9634/2017, assunto al prot. gen. n.
0033059 del 06.09.2017 — é stata disposta I'assegnazione, quale Segretario titolare della
Segreteria di questo Comune, del dr. Fabio Bolognino, iscritto nella fascia professionale “A”;

che, con successivo decreto sindacale n. 13/2017, si & provveduto alla nomina del Segretario
titolare della sede di Segreteria di questo Ente, nella persona del dr. Fabio Bolognino, che, previa
accettazione di cui alla nota del 08.09.2017 acclarata al prot. n. 20170033627, ha assunto
servizio in data 11.09.2017;

Rilevato:

che, in ossequio alla specifica disciplina dei CC.CC.NN.LL. di riferimento, al Segretario Comunale
compete l'attribuzione del compenso denominato retribuzione di posizione, collegata alla
rilevanza delle funzioni attribuite ed alle connesse responsabilita, in relazione alla tipologia di
ente di cui il segretario é titolare;

che, inoltre, il C.C.N.L. dei Segretari Comunali e Provinciali del 16.5.2001, all'art. 4, comma 1,
lettera c), stabilisce che la contrattazione collettiva decentrata si svolge a livello nazionale per
definire le condizioni, i criteri ed i parametri per la definizione della maggiorazione della
retribuzione di posizione spettante al Segretario Comunale;

che in data 22.12.2003 é stato sottoscritto il Contratto Integrativo di livello Nazionale dei
Segretari Comunali e Provinciali (Accordo n. 2);

Preso atto che I'art. 1 del suddetto Accordo prevede che gli Enti, ai sensi dell’ art. 41, comma 4
del C.C.N.L. del 16.5.2001, nell'ambito delle risorse disponibili e nel rispetto della capacita di
spesa, possono corrispondere una maggiorazione della retribuzione di posizione in godimento
secondo le condizioni di cui alla Tabella A allegata all'Accordo stesso;

Visti ed esaminati i criteri, le condizioni ed i parametri previsti dall'Accordo integrativo
sottoscritto il 22.12.2003;
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Visto I'art. 1 del suddetto Accordo n. 2/2003 che prevede che al Segretario Comunale puo essere
attribuito un compenso da un minimo del 10% ad un massimo del 50% della retribuzione di
posizione in godimento, qualora dovessero ricorrere le condizioni specificate nella Tabella A
allegata al suddetto Accordo;

Considerato che, ai fini del calcolo di detta maggiorazione & necessario far riferimento
all'importo della retribuzione di posizione stabilito dall'art. 3 del C.C.N.L. dei Segretari Comunali
e Provinciali del 16.5.2001 - biennio economico 2000/2001 - che fissa in € 24.789,93 l'importo
della retribuzione di posizione per incarichi presso Enti fino a 250.000 abitanti, giusta
informativa dell'Albo Regionale dei Segretari Comunali e Provinciali della Regione Puglia del
mese di novembre 2011;

Vista la Legge n. 208/2015 (Legge di Stabilita 2016);
DECRETA

1) per le motivazioni di cui in premessa, di attribuire e corrispondere al Segretario Generale di
questo Ente, dott. Fabio Bolognino, con decorrenza dal 11/09/2017 la maggiorazione della
retribuzione di posizione nella misura di € 12.394,95, corrispondente al 50% dell'importo
della retribuzione di posizione fissata dal C.C.N.L. del 16.5.2001 in € 24.789,93, in
considerazione delle competenze, funzioni e responsabilita allo stesso conferite con
specifico riferimento alle tabelle descrittive per il riscontro delle condizioni oggettive e
soggettive che si allegano al presente atto, sotto le lettere "A" e B";

2) il Servizio Risorse Umane della Direzione Affari Generali e Avvocatura & incaricato degli
adempimenti conseguenti, finalizzati a dare esecuzione al presente decreto, che dovra
essere comunicato al Ministero dell'Interno, ex Agenzia Autonoma per la gestione dell'Albo
dei Segretari Comunali e Provinciali e, per conoscenza, alla Prefettura U.T.G. di Bari ex
Agenzia Autonoma per la gestione dell'Albo dei Segretari Comunali e Provinciali Sezione
Regionale.

Galatina, 12 settembre 2017
Il Sindaco

Dr. Marcello P. Amante

o A
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TABELLE PER IL RISCONTRO DELLE CONDIZIONI OGGETTIVE E SOGGETTIVE Al FINI
DELL’ATTRIBUZIONE DELLA MAGGIORAZIONE DELLA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE (ART. 1
C.C.N.L. INTEGRATIVO DEL 22.12.2003 SEGRETARI COMUNALI E PROVINCIALI).

TABELLA A

Condizioni oggettive:

Complessita organizzativa-complessita funzionale-disagio ambientale (max punti 36)

PUNTI
A) Responsabilita complessiva e di coordinamento per le fasi
attuative delle linee di indirizzo degli organi (fino a punti 3) 3
B) Grado di indipendenza, di autonomia strategica e di
rappresentanza dell’Ente (fino a 8 punti) 8
C) Entita delle risorse umane e finanziarie gestite
e/o coordinate (fino a punti 4) 3
D) Complessita in tema di coordinamento e di sovrintendenza dei
Dirigenti e/o dei responsabili degli uffici e dei servizi (fino a 3 punti) 3
E) Rappresentanza esterna (fino a 8 punti) 7
F) Presenza di particolari uffici di particolari forme di gestione dei
servizi (fino a 4 punti) 4
G) Sedi di alta montagna, estrema carenza di organico, situazioni anche
transitorie di calamita naturali o di difficolta socio-economiche
(fino a 2 punti) ///
H) Sostituzione in caso di assenza o impedimento dei Responsabili
dei Servizi, titolari di P.O. e dei dirigenti (fino a 2 punti) P4
I) Incrementi stagionali della popolazione di particolare
rilevanza (fino a 2 punti) /l/

TOTALE: PUNTI 30
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DIREZIONE AFFARI GENERALI E AVVOCATURA

SERVIZIO RISORSE UMANE

TABELLE PER IL RISCONTRO DELLE CONDIZIONI OGGETTIVE E SOGGETTIVE Al FINI
DELUATTRIBUZIONE DELLA MAGGIORAZIONE DELLA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE (ART. 1
C.C.N.L. INTEGRATIVO DEL 22.12.2003 SEGRETARI COMUNALI E PROVINCIALI).

TABELLA B

Condizioni soggettive:

Attivita gestionali-incarichi speciali-progetti speciali (max punti 64)

PUNTI

A) Assistenza giuridico-amministrativa mediante

consulenza fornita ai responsabili (fino a punti 9) 9
B) Grado di collaborazione nei confronti degli organi

dell’Ente (fino a 8 punti) _ 8
C) Complessita e rilevanza dell’attivita rogatoria

(fino a punti 4) 4
D) Partecipazione alle sedute di organi diversi dalla Giunta e dal

Consiglio (quali Comm.ni Cons. e Conferenza

Capigruppo (fino a 1 punto) .
E) Funzioni aggiuntive attribuite dallo Statuto e dai Regolamenti

(fino a 6 punti) 4
F) Funzioni aggiuntive conferite dal capo dell'amministrazione

(fino a 5 punti) -
G) Responsabilita della cura dell’attuazione dei provvedimenti

(fino a 3 punti) AL
H) Responsabilita dell’istruttoria delle deliberazioni

(fino a 2 punti) 2

SEDE: Corso Umberto I n.40 - Centralino: (5 linee urbane) 0836/633111 — Fax 0836/561543
C.F. 80008170757 — P.1. 02200200752
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I) Responsabilita della cura degli atti esecutivi delle deliberazioni
(fino a 2 punti) 1

J) Componente Commissioni di gara e di concorso reso
“ratione officii” (fino a 5 punti) 2

K) Rilascio di atti certificativi, attestativi e di comunicazione

(fino a punti 3) -
L) Altre competenze annoverabili nell’ambito delle funzioni di assistenza e

collaborazione con il capo dell'amm.ne (fino a punti 3) -
M) Partecipazione alla delegazione Trattante (fino a 3 punti) 3

N) Appartenenza al Nucleo di Valutazione o Servizio Controllo Interno
con funzioni di raccordo tra I'Ente E I’Organo di Valutazione
(fino a 2 punti) p.

0) Attivita di docenza o di direttore in corsi di formazione
promossi dalla Regione e/o dall’Ente (finoa 1 punto) 1

P) Incarichi di Responsabile di Servizio, Settore o Area
(fino a 7 punti) 5

TOTALE: PUNTI 56
TOTALE PUNTI TABELLA A e B: PUNTI 86

Metodologia per la determinazione della maggiorazione:

- da 80 a 100 punti maggiorazione del 50%

- da 60 a 79 punti maggiorazione del 40% (f"//L
- da 40 a 59 punti maggiorazione del 30%

- sino a 39 punti maggiorazione del 20%
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