
 
 
 

 

 

 

COMUNE DI GALATINA 
- prov. di Lecce - 

  
 

 
 
 

AVVISO PUBBLICO PER LA STABILIZZAZIONE, A TEMPO PARZIALE E 
INDETERMINATO,  DI N. 9 UNITA’ ADIBITE  

IN LAVORI SOCIALMENTE UTILI. 
 
 

IL DIRIGENTE 
 
 

In esecuzione della deliberazione della G.C. n° 496 del 29.11.2007, è indetta 
selezione per titoli e prova pratico - attitudinale, riservata ai Lavoratori Socialmente 
Utili in servizio presso il Comune di Galatina, per la stabilizzazione occupazionale, a 
tempo parziale e indeterminato, di n° 9 Ausiliarie addette alla cucina 
 
REQUISITI PER L’AMMISSIONE  
 
Possono presentare domanda coloro che sono in possesso dei seguenti requisiti:  

1. cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite dalle vigenti leggi; 
2. iscrizione nelle liste elettorali; 
3. idoneità fisica all’impiego; 
4. impiego in attività socialmente utili, certificato Comune di Galatina, alla data 

di pubblicazione del presente avviso; 
5. non aver riportato condanne penali e non aver procedimenti penali in corso 

che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione 
del rapporto di impiego con la P.A.; 

6. assolvimento dell’obbligo scolastico; 
7. non essere stati licenziati, destituiti o dispensati dall’impiego presso una 

pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento ovvero 
dichiarati decaduti da un impiego statale per aver prodotto documenti falsi o 
viziati da invalidità non sanabile. 

 
Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza dell’avviso 
stesso, pena l’esclusione dalla selezione. 
L’accertamento della mancanza anche di uno solo dei requisiti richiesti per 
l’ammissione alla selezione, comporta, in qualunque tempo, la risoluzione del 
rapporto di impiego eventualmente costituito. 
 
PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE  
  
La domanda di ammissione alla selezione, redatta in carta semplice secondo lo 
schema allegato e senza autenticazione della firma, dovrà essere indirizzata  e 
presentata direttamente o spedita al DIRIGENTE AMMINISTRAZIONE GENERALE 
– UFFICIO RISORSE UMANE – DEL COMUNE DI GALATINA, VIA UMBERTO I N° 
40 – 73013 GALATINA,  in busta chiusa, esclusivamente a mezzo servizio pubblico 
postale con raccomandata A.R. entro e non oltre le ore 12,00 del 18 dicembre 2007, 
pena l’esclusione dalla selezione. A tal fine, fa fede il timbro e data dell’Ufficio 
Postale accettante.  
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In caso di presentazione diretta, l’Ufficio accettante, dopo aver apposto sulla 
domanda, all’atto della presentazione, il bollo a data, rilascerà apposita ricevuta 
recante il bollo a data e la firma del Funzionario ricevente. 
Nella domanda deve, altresì, essere indicato l’indirizzo presso il quale deve essere 
inviata al candidato ogni eventuale comunicazione relativa all’avviso, comprensivo di 
c.a.p. e di numero telefonico. 
Alla domanda di partecipazione i concorrenti devono allegare la documentazione 
comprovante il possesso dei requisiti richiesti dal bando, nonché tutte le certificazioni 
relative ai titoli che ritengano opportuno presentare ai fini della valutazione di merito. 
I titoli devono essere prodotti in originale o in copia legale o autenticata ai sensi di 
legge, ovvero, autocertificati mediante dichiarazione sostitutiva, contenente i 
medesimi elementi dei titoli originali, sottoscritta dal candidato ai sensi dell’art. 46 del 
D.P.R. n. 445/2000. Al riguardo si precisa che è ammessa la presentazione di 
dichiarazioni sostitutive di certificazioni nonché di dichiarazioni sostitutive di atto di 
notorietà, secondo le specifiche disposizioni di cui al D.P.R. sopra citato. 
In caso di presentazione di autocertificazione, deve essere allegata fotocopia di un 
valido documento di identità. 
Nella domanda di ammissione i candidati devono esprimere il proprio assenso 
all’utilizzo dei dati personali forniti per le finalità inerenti la selezione. 
- Valutazione dei titoli 
La selezione consiste in una valutazione dei titoli posseduti dall’interessato ed in una 
prova pratico - attitudinale per accertare l’idoneità allo svolgimento delle mansioni di 
ausiliaria di cucina. 
I punteggi relativi alla valutazione dei titoli ed alla prova pratico attitudinale sono i 
seguenti : 
- indicatore di reddito ISEE, riferito all’anno 2006, massimo 25 punti che saranno 

assegnati secondo i seguenti criteri: 
Tabella Reddito 

   Euro                                       Punteggio                    Euro                                      Punteggio 
 
                      Fino a 9.000,00             0                          27.001,00       28.000,00            13 
     9.001,00            10.000,00             1                          28.001,00       30.000,00            14 
   10.001,00            12.000,00             2                          30.001,00       31.000,00            15 
   12.001,00            13.000,00             3                          31.001,00       33.000,00            16 
   13.001,00            15.000,00             4                          33.001,00       34.000,00            17 
   15.001,00            16.000,00             5                          34.001,00       36.000,00            18 
   16.001,00            18.000,00             6                          36.001,00       37.000,00            19 
   18.001,00            19.000,00             7                          37.001,00       39.000,00            20 
   19.001,00            21.000,00             8                          39.001,00       40.000,00            21 
   21.001,00            22.000,00             9                          40.001,00       42.000,00            22 
   22.001,00            24.000,00           10                          42.001,00       43.000,00            23 
   24.001,00            25.000,00           11                          43.001,00       45.000,00            24 
   25.001,00            27.000,00           12                oltre   45.001,00                                   25 
La certificazione I.S.E.E. può essere richiesta all’INPS o ai CC.AA.FF.        
                    
- anzianità lavorativa in attività socialmente utili (saranno valutati massimo 10 anni): 
  fino a   3 anni    5 punti; 
  fino a   5 anni    7 punti; 
  fino a   7 anni    9 punti 
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  fino a 10 anni  12 punti; 
 
- carico di famiglia: 
   coniuge o convivente more uxorio disoccupato       punti       1; 
   figli a carico con genitori disoccupati                      punti       1; 
   figli a carico con coniuge o convivente occupato    punti  0,50; 
   figli disabili a carico (66% invalidità)                      punti      2; 
  altri familiari (regolarmente certificati o risultanti dall’I.S.E.E.)  punti  0,50. 
 
- I titoli di studio e di servizio prestato con rapporto di lavoro subordinato presso 

Pubbliche Amministrazioni saranno valutati secondo quanto stabilito dagli articoli 
27 e 28 del vigente regolamento dei concorsi. 

 
Alla prova pratico-attitudinale saranno attribuiti fino ad un massimo di 30 punti 
(ciascun Commissario avrà a disposizione 10 punti) e si intenderà superata se il 
candidato conseguirà una votazione di almeno 21/30. 
 
I candidati che superano la prova pratico - attitudinale saranno assunti alle 
dipendenze del Comune di Galatina con contratto di lavoro a tempo parziale e  
indeterminato; agli stessi sarà attribuito il trattamento economico previsto dal vigente 
C.C.N.L. per la categoria A, oltre gli assegni per il nucleo familiare, se dovuti. 
La selezione si svolgerà il 20.12.2007, alle ore 9,00, presso la Sede Municipale di 
Via Umberto I, n. 40. 
     Galatina, 03.12.2007  
                                                                           f.to             Il Dirigente  
                                                                             (Avv. Elvira Anna PASANISI) 
 
 
 
 


