
 

 

CONSORZIO UNIVERSITARIO INTERPROVINCIALE    
                             SALENTINO 

 

*** 
 

 

AVVISO DI PROCEDURA COMPARATIVA PER LA SELEZIONE DI UN 

GIORNALISTA PER INCARICO DI COLLABORAZIONE NELLE ATTIVITA’ DI 

INFORMAZIONE E COMUNICAZIONE DEL CONSORZIO 
 
 

Articolo  1 - Finalità  
Il presente avviso è finalizzato alla selezione di un giornalista con cui attivare un 

rapporto di collaborazione coordinata per le attività di informazione e comunicazione del 
CUIS, in esecuzione della deliberazione del C.d.A. 9 del 2.10.2013. 

 

Articolo  2 – Oggetto e durata dell’incarico 
Costituiscono oggetto dell’incarico : 
a) la progettazione e l’organizzazione di un piano di comunicazione istituzionale; 
b) la gestione delle relazioni del Consorzio con i media e gli enti consorziati; 
c) la redazione e la realizzazione di un foglio d’informazione periodico indirizzato 

agli enti consorziati e finalizzato a stabilire rapporti stabili tra il Consorzio, gli istituti 
accademici ed il territorio delle province di Brindisi, Lecce e Taranto; 

d) la promozione di campagne mirate presso gli enti consorziati per la 
pubblicizzazione delle principali iniziative  e dei più importanti  eventi scientifici 
organizzati dall’Università; 

e)   l’incarico avrà una durata di tre anni, fatto salvo il rinnovo per una sola volta, 
ove consentito dalle norme in vigore alla scadenza del contratto. 

 
Articolo  3 - Requisiti richiesti per il conferimento dell’incarico 
Il requisito per la partecipazione alla selezione è l’iscrizione all’Ordine dei 

giornalisti. 
 

Articolo  4 - Presentazione delle domande 
Per partecipare alla selezione il candidato deve presentare a pena di esclusione: 

a) domanda in carta semplice conforme allo schema allegato al presente avviso nella 
quale deve indicare: cognome e nome; codice fiscale; data e luogo di nascita; residenza; 
possesso della cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell’Unione Europea; 
comune nelle cui liste elettorali è iscritto ovvero i motivi della non iscrizione o 
cancellazione; dichiarazione di non aver riportato condanne penali e di non avere 
procedimenti penali pendenti oppure indicare le eventuali condanne penali riportate 
nonché i procedimenti penali eventualmente pendenti, precisando gli estremi del 
provvedimento di condanna o di applicazione dell’amnistia, del condono, dell’indulto o 
del perdono giudiziale, e il titolo del reato; titolo di studio posseduto con l’indicazione 
della data di conseguimento e dell’Istituto presso il quale è stato conseguito; possesso 
della qualifica di giornalista pubblicista o professionista; estremi della iscrizione all’ordine 
dei giornalisti; il recapito al quale si desidera che vengano trasmesse le comunicazioni; la 
disponibilità ad iniziare l’attività subito dopo il conferimento dell’incarico; dichiarazione 
di consenso al trattamento dei dati personali ai sensi del D. Lgs. 196/2003; dichiarazione di 
accettazione incondizionata di tutte le norme dell’avviso; 

b) curriculum professionale aggiornato, datato e sottoscritto. 
Ai sensi del D.P.R. 445/2000 sulla domanda e sul curriculum non è richiesta 

l’autenticazione delle firme, ma solo l’allegazione di copia di un documento di identità in 
corso di validità. 



La domanda, corredata del curriculum, dovrà essere inviata esclusivamente a 
mezzo raccomandata, o consegnata a mano presso gli Uffici del CUIS, entro le ore 12,00 
del giorno 7.11.2013, in plico chiuso con la dicitura “Contiene domanda per la selezione di un 
giornalista ”  indirizzato a: Direzione Generale del CUIS, Via Umberto I°, 13 (c/o Provincia 
di Lecce, Palazzo Adorno) 73100 Lecce.  

Il Consorzio non assume responsabilità per la mancata ricezione della domanda. 
 
Articolo  5 - Ammissione dei candidati e valutazione 
Il Consorzio si riserva l’accertamento d’ufficio dei requisiti dichiarati. Non saranno 

prese in considerazione le domande pervenute fuori dai termini, non conformi allo schema 
allegato, non corredate del documento di riconoscimento in corso di validità ovvero prive 
delle dichiarazioni richieste e della sottoscrizione.  

La valutazione sarà effettuata mediante la comparazione dei curricula con 
l’assegnazione di un punteggio  ad ognuno dei candidati, secondo i seguenti criteri.  

Il punteggio complessivo massimo attribuibile è di 15 punti, così distinto: 
a) valutazione del servizio: max. 5 punti.  È valutabile il servizio per qualsiasi lavoro 

dipendente, collaborazione coordinata ovvero incarico retribuito conferiti da enti pubblici 
o soggetti privati, attinenti alla professionalità richiesta. I punti sono assegnati con 
riferimento alla durata cumulativa di tutte le attività di riferimento, anche se contestuali, 
secondo il seguente criterio: 1 punto per servizio da 5 a 6 anni; 2 punti per servizio da 6 a 7 
anni; 3 punti per servizio da 7 a 8 anni; 4 punti per servizio da 8 a 9 anni; 5 punti per 
servizio superiore a 9 anni. 

b) valutazione di titoli diversi: max. 5 punti. Sono valutabili i titoli documentati dai 
quali si evidenzi l’ulteriore livello di qualificazione ed esperienza professionali acquisite 
nelle pubbliche relazioni, informazione, comunicazione, non valutabili nelle precedenti 
categorie: laurea specialistica, magistrale o di vecchio ordinamento: 2 punti; abilitazione 
per giornalista professionista: punti 2,5 oltre a punti 0,50 per la eventuale votazione 
massima conseguita; corsi, seminari, attestati o qualifiche: punti 0,25 per ciascun titolo. 
 c) valutazione ed esito di un colloquio: max 5 punti. 
 Il colloquio di cui al precedente punto c) si terrà nel giorno ed ora che saranno 
comunicati ai candidati ammessi, in presenza di un apposita commissione. 

Al termine delle valutazioni, sarà formulata una graduatoria in ordine decrescente 
di punteggio. A parità di punteggio la scelta sarà motivata sulla base del curriculum nel 
suo complesso. 

I risultati delle selezioni saranno resi noti mediante pubblicazione all’albo pretorio 
online della Provincia e del CUIS. 

 
Articolo  6 - Trattamento economico 
Il compenso annuale, onnicomprensivo, al lordo delle ritenute fiscali e sociali a 

carico, è stabilito in €. 5.000,00. 
 
Articolo 7 – Pubblicità 
Il presente Avviso verrà pubblicato sul sito web del CUIS e della Provincia di Lecce 

ed inviato a tutti gli enti consorziati. 
 
Articolo 8 – Norma Finale 
Per quanto non previsto nel presente Avviso, si rinvia all’art. 7 del D. Lgs. N. 

165/2001 e s.m.i., al Regolamento consortile per il conferimento di incarichi professionali e 
collaborazioni e a tutte le altre norme nel tempo vigenti. 
 

        Il Segretario Generale                                           Il Presidente del CUIS 
     F.to (dott. Giacomo MAZZEO)                                F.to (Antonio GABELLONE) 

 
 
 
 
    ______________________________________________________________________ 

 
Consorzio Universitario Interprovinciale Salentino 

Via Umberto I°, 13 (c/o Provincia) 73100 Lecce – Tel. 0832.683411  Fax 0832.683397 
E-mail: cuislecce@libero.it 



 

ALLEGATO A 
 

 

 

_l_ sottoscritt_ ________________, nat_ a ___________ (__) il __________, residente a 
____________ (__), Via __________, n. __, C.A.P. _______, tel. ________, stato civile ______, 
codice fiscale __________________________, 
 
 

CHIEDE 
 

di essere ammess_ a partecipare alla procedura comparativa per la selezione di un 
giornalista  per incarico di collaborazione nelle attività di informazione e comunicazione 
del Consorzio Universitario Interprovinciale Salentino. 
 
A tal fine, consapevole delle sanzioni penali in caso di falsità in atti e di dichiarazioni 
mendaci, DICHIARA sotto la propria responsabilità di: 

 

• essere in possesso della qualifica di giornalista   __   pubblicista; 

__   professionista; 

 

 e di essere iscritto all’Ordine dei giornalista con i seguenti 
estremi_______________________________; 

• essere in possesso della cittadinanza italiana; 

• essere/non essere iscritt_ nelle liste elettorali del Comune di ____________________ 
(in caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione dalle liste elettorali indicarne i 
motivi); 

• godere dei diritti civili e politici anche nello Stato di appartenenza o di provenienza, 
e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana (per i cittadini degli Stati 
membri dell’Unione europea); 

• essere, nei riguardi degli obblighi imposti dalle leggi sul reclutamento militare, 
nella seguente posizione _______________; 

• non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali pendenti 
(oppure indicare le eventuali condanne penali riportate nonché i procedimenti 
penali eventualmente pendenti, precisando gli estremi del provvedimento di 
condanna o di applicazione dell’amnistia, del condono, dell’indulto o del perdono 
giudiziale, e il titolo del reato_____________________________________________); 

• non essere stat_ destituit_ o dispensat_ dall’impiego presso una pubblica 
amministrazione e di non essere stat_ dichiarat_ decadut_ da altro impiego statale 
ai sensi dell’art. 127, lettera d), del testo unico, concernente lo statuto degli 
impiegati civili dello Stato, approvato con D.P.R. 10 gennaio 1957, n. 3, per aver 
conseguito l’impiego mediante la produzione di documenti falsi o viziati da 
invalidità insanabile, nonché di non essere stato interdetto dai pubblici uffici in base 
a sentenza passata in giudicato; 

• aver conseguito il diploma di laurea specialistica in ________________________ 



presso ________________________; 

• essere in possesso dei seguenti titoli di servizio valutabili ai sensi dell’art. 5 lettera a 
dell’Avviso pubblico: 

1. ________________________________ dal _____________ al_______________; 
2. ________________________________ dal _____________ al_______________; 
3. ________________________________ dal _____________ al_______________; 
4. ________________________________ dal _____________ al_______________; 
5. ________________________________ dal _____________ al_______________; 
6. ________________________________ dal _____________ al_______________; 
7. ________________________________ dal _____________ al_______________; 
8. ________________________________ dal _____________ al_______________; 

 

• essere in possesso dei seguenti ulteriori titoli, diversi dai precedenti e dalla laurea  
cioè: 

a) abilitazione per giornalista professionista, con la seguente votazione:_________; 
b) corsi, seminari, attestati o qualifiche ai sensi dell’art. 5 lettera b dell’Avviso 

pubblico come di seguito riportati: 
1. ________________________________ dal _____________ al_______________; 
2. ________________________________ dal _____________ al_______________; 
3. ________________________________ dal _____________ al_______________; 
4. ________________________________ dal _____________ al_______________; 
5. ________________________________ dal _____________ al_______________; 
6. ________________________________ dal _____________ al_______________; 
7. ________________________________ dal _____________ al_______________; 
8. ________________________________ dal _____________ al_______________; 

 

Dichiara, inoltre, di aver preso visione del relativo Avviso e di accettare  tutte le condizioni 
in esso stabilite. 
Chiede, infine, che ogni comunicazione relativa alla presente selezione venga inviata al 
seguente indirizzo ______________________________________________, impegnandosi a 
comunicare le eventuali variazioni successive, e riconoscendo che l’amministrazione non 
assume nessuna responsabilità in caso di irreperibilità del destinatario. 
Dichiara, infine, di prestare consenso al trattamento dei dati personali ai sensi e per gli 
effetti del D. Lgs. N. 196/2003. 
Allega fotocopia di un proprio documento di riconoscimento in corso di validità. 
 
Data ___________                  Firma     
  
          _______________________ 

 
 


