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“ALLEGATO 6” 

 

  
 

 

 

 

 

 

 Comune di Galatina                                                                      Servizio Civile Nazionale 

  

 

ELEMENTI ESSENZIALI DEL PROGETTO 
 

TITOLO DEL PROGETTO: 

 

Monitor 5016 

 

 

SETTORE e Area di Intervento: 

Ambiente - C02 – Prevenzione e monitoraggio inquinamento dell’aria 

 

OBIETTIVI DEL PROGETTO 

Il presente progetto intende confermare le buone pratiche adottate con la politica ambientale 

portata avanti nel corso degli ultimi anni e capace di trasmettere spunti di conoscenza, al fine 

di disegnare percorsi partecipati e condivisi tra le componenti scolastiche, sociali e decisionali 

del territorio. Pertanto, obiettivo cardine sarà il rafforzamento della sensibilità ambientale sia 

nelle nuove generazioni sia nei cittadini tutti, sulla reale, tangibile e pericolosa ripercussione 

ecologica delle scelte operate nella vita quotidiana, nelle modalità di lavoro e nelle cattive 

pratiche fino ad oggi adottate, in linea con gli orientamenti dettati dal legislatore comunitario, 

nazionale e regionale. Queste finalità e questi principi generali, già presenti nei precedenti 

progetti di Servizio Civile, saranno ulteriormente sviluppati verso un nuovo gruppo di utenti: 

gli immigrati presenti sul territorio comunale, categoria a forte rischio di esclusione che 

necessita di concrete azioni di coinvolgimento diretto con la comunità locale. 

Infine il progetto ha l’obiettivo di: 

- Far conoscere il ciclo dell’aria (dall’atmosfera ai polmoni) descrivendo gli agenti inquinanti 

presenti in essa; 

- Aumentare nei ragazzi la consapevolezza dell'importanza della biodiversità, accrescendo 

negli stessi il senso di responsabilità nell'utilizzo di mezzi alternativi quali l'autobus e la 

bicicletta; 

- Semplificare ed amplificare l’accesso alle informazioni ambientali in materia di 

monitoraggio dell’aria; 

- Potenziare le iniziative di sensibilizzazione della comunità locale nella lotta contro 

l’inquinamento dell’aria; 

- Sensibilizzare i bambini, i genitori e gli insegnanti all'uso quotidiano della bici come mezzo 

di trasporto più sano ed ecologico; 

- Rafforzare il senso civico dei cittadini promuovendo la raccolta differenziata di qualità e la 

pratica del compostaggio domestico; 

- Perfezionare la conoscenza del territorio attraverso l’aggiornamento della mappatura dei siti 

di conferimento abusivi; 

- Diminuire l'impatto ambientale dovuto all'abbandono indiscriminato dei rifiuti; 

- Arricchire la conoscenza dei cittadini sul delicato tema degli incendi.  
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Obiettivi per i volontari. 

- vivere un’esperienza valorizzante sul piano personale che, partendo da una formazione 

specifica, attivi una particolare attenzione a sviluppare relazioni positive con l’ambiente 

circostante e con la comunità di riferimento; 

- imparare a lavorare in gruppo e per obiettivi, considerando i “compagni di viaggio” come 

“compagni di squadra” per il raggiungimento dei risultati prefissati; 

- promuovere l’apprendimento di competenze specifiche (spendibili anche in un prossimo 

futuro lavorativo) nell’ambito delle iniziative di formazione/informazione ambientale. 

 

 

 

 

 

ATTIVITÁ D'IMPIEGO DEI VOLONTARI  
 

Principali attività previste dal progetto nelle quali saranno impegnati i volontari: 

- contattare le scuole per l’inserimento del percorso formativo nel P.O.F. dell’istituto; 

- redigere, in sintonia con la referente dell’istituto, il calendario degli incontri; 

- preparare le slides per introdurre i concetti di ecosistema, inquinamento dell’aria, 

monitoraggio; 

- promuovere l’utilizzo di mezzi alternativi per gli spostamenti brevi in città quali il piedibus 

e la bicicletta; 

- preparare il mini-laboratorio; 

- aggiornare la pagina internet dedicata al progetto accessibile direttamente dalla pagina del 

Servizio Civile del Comune di Galatina; 

- attivare il Piedibus sul territorio comunale; 

- contattare il dirigente scolastico per attivare un gruppo di genitori e/o nonni e/o insegnanti 

interessati a partecipare all’iniziativa; 

- realizzare una ricerca conoscitiva su altri partner / cittadini per verificare la disponibilità a 

condividere l’esperienza; 

- contattare le associazioni del territorio per verificare la disponibilità a condividere 

l’esperienza; 

- contattare l’ufficio immigrazione ed il progetto SPRAR per il coinvolgimento degli 

immigrati; 

- promuovere l’iniziativa bimbi in bici nelle scuole attraverso apposita comunicazione da 

inviare ai dirigenti scolastici; 

- definire con i referenti responsabili degli istituti, il calendario degli incontri; 

- contattare gli immigrati presenti sul territorio attraverso l’ufficio immigrati ed il progetto 

SPRAR per il loro coinvolgimento nell’iniziativa di sensibilizzazione della comunità sulla 

raccolta differenziata; 

- elaborare una scheda “abbandono rifiuti”; 

- elaborare un calendario di giornate ecologiche avente come oggetto la pulizia di spazi verdi, 

piazze e strade colpite dall'abbandono dei rifiuti; 

- organizzare i banchetti informativi (comprese le frazioni del comune) per sensibilizzare i 

cittadini sull’importanza della prevenzione dell’inquinamento dell’aria e dei danni causati da 

comportamenti scorretti dai quali si possono generare pericolosi incendi; 

- predisporre una mappatura delle aree più frequentemente colpite dagli incendi. 
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CRITERI DI SELEZIONE 
 

Criteri di selezione elaborati dall’Ufficio Nazionale per il Servizio Civile, definiti ed 

approvati con Determinazione del Direttore Generale dell’11 giugno 2009, n. 173 (vedi 

Allegato). 

 

 

CONDIZIONI DI SERVIZIO ED ASPETTI ORGANIZZATIVI: 

 

Numero ore di servizio settimanali dei volontari, ovvero monte ore annuo: 1400 

 

Giorni di servizio a settimana dei volontari: 5 

 

Eventuali particolari obblighi dei volontari durante il periodo di servizio: 

Si richiede ai volontari: 

1) disponibilità in orari pomeridiani e/o serali; 

2) disponibilità nei giorni festivi e/o in occasione di particolari manifestazioni o ricorrenze 

(es. festività natalizie, festa patronale, ecc.); 

3) disponibilità a seguire la formazione nella giornata del sabato. 

 

Inoltre, si richiede ai volontari la partecipazione alle iniziative sul Servizio Civile organizzate 

o promosse dalla Regione Puglia, così come previsto dai criteri aggiuntivi della Regione 

Puglia approvati con D.G.R. n.1230 del 02.08.2016. 

 

È, inoltre, prevista la possibilità per i volontari di recarsi fuori sede (es. nelle differenti sedi 

dell’istituto scolastico per le attività di formazione destinate ai ragazzi delle scuole primarie e 

secondarie di primo grado e per le attività laboratoriali, le sedi di realizzazione delle attività di 

sensibilizzazione, la mappatura del territorio, le sedi di convegno e gli stand / banchetti 

informativi dove promuovere il Servizio Civile Nazionale, ecc.) per le attività organizzate 

nell’ambito del progetto. 

 

Nessun altro requisito richiesto ai candidati per la partecipazione al progetto oltre quelli 

richiesti dalla legge 6 marzo 2001 n. 64. 

 

 

SEDI DI SVOLGIMENTO e POSTI DISPONIBILI: 

 

Numero dei volontari da impiegare nel progetto: 4 di cui 1 posto riservato a ragazzi/e con 

titolo di studio di scuola secondaria di 1° grado. 
 

Numero posti con vitto e alloggio: 0 

 

Numero posti senza vitto e alloggio: 4 

 

Numero posti con solo vitto: 0 

 

Sede di attuazione del progetto: Comune di Galatina – Palazzo Bardoscia Ufficio Ambiente - 

Via Maria d’Enghien. 

 

Operatore Locale di Progetto: RIZZO Luigi. 
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CARATTERISTICHE CONOSCENZE ACQUISIBILI: 

 

Eventuali crediti formativi riconosciuti: Nessuno. 

 

Eventuali tirocini riconosciuti: Nessuno. 

 

Attestazione delle conoscenze acquisite in relazione alle attività svolte durante l’espletamento 

del servizio utili ai fini del curriculum vitae:  

Il comune di Galatina riconoscerà le conoscenze acquisite dai volontari durante il percorso di 

Servizio Civile, certificabili e valide ai fini del curriculum vitae, attraverso apposita 

attestazione rilasciata ai volontari. Nello specifico i volontari: acquisiranno conoscenze e 

competenze nell’orientamento dei giovani; conseguiranno competenze nel campo della 

comunicazione, quali: l’ascolto attivo, la mediazione conflittuale, la gestione dello stress, la 

motivazione dei gruppi di lavoro; svilupperanno conoscenze sulla corretta compilazione del 

cv e sui canali formali di ricerca attiva del lavoro; svilupperanno conoscenze 

nell’elaborazione di programmi d’inserimento e di accoglienza dei giovani; svilupperanno 

conoscenze e capacità intrapersonali, quali, ad esempio, la proattività, la creatività, la capacità 

di apprendere, la propensione al cambiamento, l’autoefficacia, l’autostima, il problem 

solving; svilupperanno conoscenze e capacità interpersonali, tra queste: la capacità di 

partecipazione e gestione dei gruppi, di gestione e motivazione dei collaboratori e dei 

partecipanti ai gruppi; svilupperanno conoscenze e capacità trasversali di natura cognitiva ed 

organizzativa, tra cui: la capacità di pianificazione e programmazione delle attività, di 

organizzazione e gestione del lavoro, di analisi e valutazione dei risultati, di analisi e 

valutazione delle criticità, d’intervento per il miglioramento e la risoluzione dei problemi. 

 

FORMAZIONE SPECIFICA DEI VOLONTARI: 

 

Contenuti della formazione specifica: 

 

Modulo ZERO: 

Titolo: “Formazione e informazione sui rischi connessi all’impiego dei volontari in 

progetti di servizio civile”. 

Formatore: Arch. Massimo Vitucci. 

 

I modulo 

Titolo: “L’ecosistema naturale”. 

Formatore: dott. Bernardi Giampaolo 

 

II modulo 

Titolo: “Sviluppo Sostenibile”. 

Formatore: dott. Bernardi Giampaolo 

 

III modulo 

Titolo: “Inquinamento atmosferico e qualità dell’aria”. 

Formatore: dott. Bernardi Giampaolo 

 

IV modulo 

Titolo: “La normativa comunitaria in materia di inquinamento dell’aria e sviluppo 

sostenibile”. 

Formatore: dott. Bernardi Giampaolo 
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V modulo 

Titolo: “La normativa nazionale in materia di inquinamento dell’aria”. 

Formatore: dott. Bernardi Giampaolo 

 

VI modulo 

Titolo: “La comunicazione a caldo”. 

Formatore: dott. Bernardi Giampaolo 

 

VII modulo 

Titolo: “La mappatura del territorio”. 

Formatore: dott. Bernardi Giampaolo 

 

VIII modulo 

Titolo: “Il Rischio incendi e la Protezione Civile”. 

Formatore: dott. Bernardi Giampaolo 

 

IX modulo 

Titolo: “Il laboratorio creativo”. 

Formatore: dott. Bernardi Giampaolo 

 

Durata della formazione specifica: 80 ore. 

 


