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Prot. n. 6162/A20 Galatina, 17 dicembre 2013

CIG. n. Z690CF5781

All'Albo dell'lstituto - SEDE
Al Sito Web dell’l.C.

All’Ordine degli Ingegneri della Provincia di Lecce
info(@ordineingegnerilecce.it

All’ Ordine degli Architetti della Provincia di Lecce
archittettilecce@archiwoldpec.it

Alla Provincia di Lecce
protocollo(@cert.provincia.le.it

Al Centro per I'Impiego della Provincia di Lecce - Pugliaimpiego
cpi.lecce@lecce.pugliaimpiego.it

All'U.S.R. per la Puglia - Ufficio X -Ambito territoriale per la provincia di Lecce
direzione-puglia@listruzione.it

Alle Istituzioni Scolastiche di ogni ordine e grado della Provincia di LECCE
comprensivi.le@jistruzione.it
superiori.le(@istruzione.it

Al Comune di Galatina
protocollo@comune.galatina.le.it

AVVISO PUBBLICO

PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO DI RESPONSABILE SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE

AI SENSI DEL d.Igs. 81/2008



IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Visto il d.lgs. citato in oggetto;
Visto il Regolamento d’Istituto;
Considerato che per la realizzazione dell’attivita & necessario il reperimento di una figura professionale specifica;

RENDE NOTO

Che questa Istituzione Scolastica (composto da n.ro 5 plessi), intende avvalersi di un Responsabile del Servizio
Prevenzione e Protezione esterno ai sensi dell’art. 31 del d.lgs. n. 81 dello 09/04/2008, per la durata di anni |
(uno), con decorrenza 1 Gennaio 2014.

Ambito di intervento

Le prestazioni richieste sono:

. esame di Ns. documentazioni attinenti gli adempimenti legislativi ed operativi in oggetto;

. sopralluoghi per valutazione dei rischi per tutte le sedi;

. revisione dei documenti ed eventuali aggiornamenti;

. consulenza per la redazione del Documento valutazione rischi per tutte le sedi;

definizione di procedure di sicurezza e di dispositivi di protezione individuali e collettivi in relazione alle

diverse attivita;

6. predisposizione di piani di evacuazione per protezione antincendio e di emergenza per eventi pericolosi specifici
con I'ausilio degli Addetti al Servizio di prevenzione e protezione;

7. controllo quadri elettrici e funzionalita delle relative apparecchiature istallate;

8. supporto esterno per risoluzione dei problemi con vari enti.

9. aggiornamento e predisposizione delle planimetrie;

10. elaborazione delle procedure di sicurezza per le varie attivita dell’istituzione, ivi compresi i lavori effettuati
all’interno dell’istituto da parte di enti o ditte;

11. supporto diretto per la posa in opera di segnaletica, presidi sanitari, presidi antincendio

12. assistenza per | 'individuazione e la nomina di tutte le figure sensibili previste dalla normativa vigente;

13. effettuazione di corsi di informazione/formazione di almeno 4 ore a tutto il personale sui rischi per la sicurezza
salute connessi alle attivita svolte, sulle misure di protezione da adottare, sui rischi specifici cui sono esposti in
relazione all'attivita svolta, sulle normative di sicurezza e disposizioni legislative in materia, sulle procedure
concernenti la lotta all'incendio, l'evacuazione di alunni e lavoratori in caso d'incendio e terremoto

14. effettuazione formazione/informazione per tutti gli alunni;

15. richiesta alle imprese appaltatrici per gli interventi di manutenzione ordinaria e straordinaria dei Piani Operativi
di Sicurezza e di tutta la documentazione relativa agli adempimenti previsti dalle vigenti normative in materia di

sicurezza; collaborazione con tecnici e responsabili di cantiere e dei lavori, in materia di predisposizione,
attuazione e verifica delle disposizioni per la sicurezza dei lavoratori, nella circostanza dell'esecuzione di opere di
ammodernamento, adeguamento e ampliamento degli edifici scolastici dipendenti;

16. valutazione rischio rumore con analisi fonometrica per tutti gli ambienti scolastici, per tutte le sedi;

17. assistenza per | 'individuazione ¢ la nomina di tutte le figure sensibili previste dalla normativa vigente;

18. assistenza per la tenuta del "Registro di Prevenzione Incendi" (D.P.R.37/98) e del "Registro delle Manutenzioni";

oW —

Requisiti per la partecipazione

Possono partecipare al Bando per l'affidamento dell'incarico di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione
coloro che siano in possesso di uno dei seguenti titoli di Studio:
a) Laurea Specialistica pertinente con I'incarico o Laurea triennale in "Ingegneria della sicurezza e protezione" o di

"Scienze della Sicurezza e Protezione" o di "Tecnico della prevenzione nell'ambiente e nei luoghi di lavoro” con
esonero dalla frequenza dei corsi di formazione di cui al punto b.)

b) Diploma d'istruzione secondaria superiore e attestato di frequenza, con verifica dell'apprendimento, di specifici
corsi di formazione - organizzati da enti e organismi pubblici o da altri soggetti ritenuti idonei dalla Regione —
adeguati alla natura dei rischi presenti sul luogo di lavoro e relativi alle attivita lavorative; ulteriore attestato di
frequenza, con verifica dell'apprendimento, di specifici corsi di formazione in materia di prevenzione e protezione
dai rischi, anche di natura ergonomia e psico-sociale, di organizzazione e gestione delle attivita tecnico-
amministrative e di tecniche di comunicazione aziendale e di relazioni sindacali;



Valutazione dei titoli e graduatoria finale

CRITERI QUANTITATIVI

pies Docenza corsi
Frequenza corsi di P

Titoli di studio Esperienza specifica o di
Formaz. / Specializz. .
Formazione

- Diploma di laurea specialistica in | - Personale interno a questa | - Per ogni corso di | Per  ciascuna
ingegneria/architettura 30 punti; Istituzione scolastica (punti 5) | formazione frequentato e | docenza in corsi
- Diploma di laurea specialistica in | - Per ogni esperienza maturata | coerente con il profilo | di

materie scientifiche 20 punti; nel settore c/o istituzioni | richiesto punti 2 (Max punti | formazione/info
- Iscrizione albo professionale 10 | scolastiche punti 10 (Max punti | 20) rmazione punti
punti; 50) 01 (Max 10)

- Iscrizione albo degli esperti di | - Per ogni esperienza maturata
prevenzioni incendi del Ministero | nel settore c/o privato punti 1

degli Interni 15 punti; (Max punti 10)

- Iscrizione  albo  tecnico | - territorialita: vicinanza al
competente in acustica ambientale | luogo di effettuazione
15 punti. dell’attivita di  RSPP e

reperibilita  telefonica  per
consulenza  (per  garantire
I'immediatezza di intervento
nei casi di urgenza) 30 punti

L ’aggiudicazione avverra, con giudizio insindacabile della commissione appositamente costituita, sulla base della
valutazione dei requisiti professionali e degli incarichi coerenti con I'attivita in oggetto presentati dai partecipanti. Si
procedera all'aggiudicazione dell’incarico, previo colloquio con i partecipanti alla gara, anche in presenza di una sola
offerta purché valida. L Istituto si riserva la facolta di non assegnare 1’incarico nel caso che nessuna delle offerte sia
ritenuta idonea rispetto alle esigenze dell'’Amministrazione.

Durata della prestazione e compensi

La durata dell’incarico é riferita all’anno 2014.
La prestazione richiesta sara retribuita con un compenso forfettario complessivo di € 1.100,000 (millecento/00)

onnicomprensivo di qualsiasi ritenuta e/o spesa.
Le modalita di corresponsione dei compensi saranno specificati nel contratto all’atto della stipula.

Presentazione delle istanze di partecipazione

Gli interessati dovranno far pervenire la propria istanza di partecipazione con annesso curriculum vitae stilato nel
formato europeo comprovante il possesso dei requisiti richiesti.

Le richieste di partecipazione, indirizzate al Dirigente Scolastico di questa Istituzione Scolastica dovranno pervenire,
entro le ore 12.00 del giorno 21 dicembre 2013, al protocollo di questo Istituto Comprensivo, al seguente indirizzo:
ISTITUTO Comprensivo Polo 2 Galatina- Via Arno, s.n. — 73013 Galatina (LE), (non fa fede il timbro
postale), o per via telematica all’indirizzo di posta elettronica certificata: leic888002@pec.istruzione.it .

Prima del conferimento dell’incarico il professionista dovra presentare, se dipendente di P.A., 1'autorizzazione a
svolgere I'incarico/la libera professione rilasciata dall’ente o dall’amministrazione di appartenenza, ed inoltre, se
richiesta, la documentazione dichiarata.

I plichi devono contenere al loro interno, a pena di esclusione, tutti i documenti di seguito specificati:

1) Istanza di partecipazione (completa di dichiarazioni sostitutive rese ai sensi degli artt. 45 e 46 del DPR
445/2000 e successive modificazioni) sottoscritta dall'interessato, cui deve essere allegata copia leggibile del
documento d'identita, pena esclusione dalla gara

2) Autodichiarazione per titoli culturali e professionali

3) Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta art. 47 e 76 DPR 28/12/2000 n°® 445:

per il possesso dei requisiti previsti per il Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione ai sensi

del d.lgs. 23-06-2003 n. 195 (G.U. n. 174 del 29-07-2003) e dell’accordo Stato Regioni del 26 gennaio



2006 (G.U. n. 37 del 14-02-2006)e, in particolare gli attestati di frequenza per i moduli A - B

(Macrosettore di attivita ATECO n. 8) e C;
- per la specifica esperienza professionale riportante le attivita e/o gli incarichi svolti, inerenti o analoghi

all'incarico oggetto del presente bando;
g P

Responsabile del procedimento

Quanti fossero interessati, previo contatto telefonico, possono fare un sopralluogo presso le sedi scolastiche per
conoscere la situazione attuale degli Edifici in materia di sicurezza o visionare gli atti giacenti riferiti agli anni

precedenti.
Per ogni informazione in merito, gli interessati possono rivolgersi, previo appuntamento telefonico, all'Ufficio di

Presidenza tel. 0836/630008.

Informativa sul trattamento dei dati personali ai sensi dell’art. 13 del d.lgs. n. 196/03 (codice Privacy)
Nell'istanza di partecipazione, gli interessati dovranno esprimere il loro consenso al trattamento ed alla comunicazione

dei propri dati personali conferiti, con particolare riguardo a quelli definiti * sensibili dall’art. 4, comma 1 lettera d” del
d.lgs. 196/03, nei limiti, per le finalita e per la durata necessari per gli adempimenti connessi al rapporto di lavoro.

Pubblicazione bando

1l presente Bando viene pubblicato in data: 17/12/2013




