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1. INTRODUZIONE

1.1. “L’amministrazione trasparente”

La nozione di trasparenzg gia definita dall’art. 11 del D. Lgs. 27 ottob2009, n. 150 —
nellambito di un piu ampio progetto di riforma elpubblica amministrazione finalizzato a
migliorarne l'efficienza e la produttivita — ha as$o un ruolo fondamentale nell’attuale quadro
normativo, in dipendenza dell’approvazione delld Legge Anticorruziong.n. 190/2012) e degli
interventi legislativi che hanno dato attuaziorie edlative disposizioni, i quali hanno rafforzalto
contenuto e la portata degli obblighi di traspasgmefinendone e riordinandone gli strumenti volti
a garantirne I'applicazione.

In particolare, la L. 190/2012 ha individuato neftasparenzauno strumento fondamentale di
prevenzione e contrasto della corruzione, imponamdo rendicontazione dell’'azione pubblica nei
confronti deglistakeholder(al fine di consentirne un controllo diffuso) edeaglando sistemi di
accontability soprattutto allo scopo di limitare il rischio ceeannidino situazioni di illiceita in
settori delicati dell’agire amministrativo.

In questo quadro, con il D. Lgs. 14 marzo 2013,38. recante Riordino della disciplina
riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza diffusione di informazioni da parte delle
pubbliche amministraziohi(adottato in attuazione della delega conferita & richiamata legge
anticorruzione), sono stati sistematizzati e riargzati gli obblighi di pubblicazionen line gia
vigenti, introdotti di nuovi e, per la prima volt& stato previsto e disciplinato [listituto
dell™ accesso civicb

1.2 Cos'’e la trasparenza

Secondo l'art. 1 del D. Lgs. n. 33/2013 tlasparenzaé intesa come accessibilita totale delle
informazioni concernenti I'organizzazione e l'atéiwdelle pubbliche amministrazioni, allo scopo di
favorire forme diffuse di controllo sul perseguinteedelle funzioni istituzionali e sull'utilizzo del
risorse pubbliche. La trasparenza - nel rispettte diksposizioni in materia di segreto di Stato, d
segreto d'ufficio, di segreto statistico e di pmt@e dei dati personali - concorre ad attuare il
principio democratico ed i principi costituziondii eguaglianza, di imparzialita, buon andamento,
responsabilita, efficacia ed efficienza nell'utibzdi risorse pubbliche, integrita e lealta neliexo
alla nazione. Essa e condizione di garanzia didértd individuali e collettive, nonché dei diritti
civili, politici e sociali, qualifica e rafforza uliritto ad una buona amministrazione e concorie al
realizzazione di una amministrazione aperta, aliger del cittadino. Per tali ragioni, lo stesso
decreto dispone che le norme ivi contenute — el@wble ne costituiscono attuazione — integrano
I'individuazione del livello essenziale delle pezsbni erogate dalle amministrazioni pubbliche a
fini di prevenzione e contrasto della corruziorge#la cattiva amministrazione.

La trasparenza costituisce, inoltre, un importdagsello per la valutazione deparformance sia
organizzativa che individuale, delle pubbliche amistrazioni e per la verifica del raggiungimento
degli obiettivi fissati con gli atti di programmanie nel ciclo di gestione della performance, con
particolare riferimento al conseguimento dei rstiltattesi ed all’effettiva accessibilita delle
informazioni per glistakeholder(cioé per i soggetti portatori di interessi, inamone all’attivita
dellamministrazione, siano essi soggetti pubbliciprivati, gruppi organizzati e non, singoli
cittadini).

La trasparenza rappresenta, dunque, uno strumenti@yorire ed assicurare la partecipazione dei
cittadini all'attivita delle pubbliche amministrazii ed e funzionale a:



> prevenire fenomeni corruttivi e promuovere I'intiéggyr assicurando un controllo diffuso e
costante su atti e provvedimenti relativi ai settrattivita in cui possono annidarsi forme
di illecito e/o di conflitto di interessi, nonchértsentendo la rilevazione di ipotesi di cattiva
amministrazione che impongano interventi correttia migliorativi;

» assicurare la conoscenza dei servizi resi dall'amstiazione, delle loro caratteristiche
guantitative e qualitative, nonché delle loro madali erogazione;

» sottoporre a controllo diffuso ogni fase del cidiogestione della performance, soprattutto
per consentirne il miglioramento;

» favorire un rapporto diretto tra 'amministrazioee il cittadino.

1.3. Gli obblighi definiti dalla legge ed i limitialla trasparenza

~

La trasparenza dell'azione amministrativa € gatansttraverso la pubblicaziong nel sito
istituzionale del’lamministrazione dei documeng)ld informazioni e dei dati sull’organizzazione e
I'attivita della pubblica amministrazione (in comnfaita a peculiari specifiche e regole tecniche), cu
corrisponde il diritto di chiunque di accedere atieormazioni direttamente ed immediatamente,
senza autenticazione ed identificazione. La pubbiane deve consentire la diffusione,
I'indicizzazione, la rintracciabilita dei dati canotori di ricerca web e il loro riutilizzo, nel gstto
dei principi sul trattamento dei dati personali.

Documenti e informazioni devono essere pubbligatiormato di tipo aperto, ai sensi dell’art. 68
del Codice dellAmministrazione Digitale (D.Lgs. 82/2005); e, inoltre, necessario garantire la
qualita delle informazioni, assicurandone integriégggiornamento, completezza, tempestivita,
semplicita di consultazione, comprensibilita, omugt&, facile accessibilita e conformita ai
documenti originali.

| dati e le informazioni sono pubblicati per cingaani, computati dal 1° gennaio dell’anno
successivo a quello da cui decorre I'obbligo dilgidazione, ovvero per il tempo, eventualmente,
piu lungo collegato alla produzione degli effetéigt atti stessi; per cio che concerne, invece, la
pubblicazione dei dati concernenti i componentilideggani di indirizzo politico i termini di
pubblicazione sono stabiliti dall’art. 14 del D.d.gn. 33/2013.

Allo scadere del termine i dati sono comunque cmasiee resi disponibili all'interno di distinte
sezioni di archivio del sito.

1.3.1. Il diritto alla conoscibilita e accesso civi

Speculare al dovere di trasparenza ed agli obblighi pubblicazione posti a carico
dellamministrazione e idiritto alla conoscibilita riconosciuto ai cittadini, quale strumento per
assicurare in concreto la realizzazione degli abiadefiniti dalla legge. Il legislatore ha, infat
codificato listituto dell™accesso civicb(art. 5), inteso coméiritto riconosciuto a chiunque di
richiedere documenti, informazioni e dati obbligatsiamente conoscibili, qualora gli stessi non
siano stati pubblicati.

La richiesta d’accesso civico pud essere avangatachiungue, senza alcuna_limitazione
soqggettivg e gratuita e non deve essere motivatava inoltrata al Responsabile della Trasparenza,
che si pronuncia sulla stessa. L'amministrazion&oe30 gg., deve inserire nel sito il documento e
trasmetterlo al richiedente, oppure puo comunic#ieglvenuta pubblicazione e fornirgli link alla
paginaweh




In caso di ritardo 0 omessa risposta da parte dep&sabile della Trasparenza, il richiedente potra
rivolgersi al titolare del potere sostitutivo, ciaéquel soggetto, individuato dall’'amministrazione,
cui é attribuito il potere di provvedere in luogel doggetto inadempiente.

1.3.2. Limiti alla trasparenza
Non é possibile pubblicare e rendere noti:
1. idati personali non pertinenti;

2. idati sensibili o giudiziari che non siano indiapabili rispetto alle specifiche finalita della
pubblicazione;

3. le notizie relative ad infermita, impedimenti parabh o familiari che causino I'astensione
dal lavoro del dipendente pubblico;

4. le componenti della valutazione o le altre notiz@ncernenti il rapporto di lavoro che
possano rivelare le suddette informazioni.

Restano fermi i limiti previsti dall’art. 24 dellagge 241/1990, nonché le norme a tutela del segret
statistico.

In ogni caso, la conoscibilita non pud mai essegata tutte le volte in cui sia sufficiente rendere
“anonimf i documenti, illeggibili dati o parti di documemt applicare mascheramenti o altri
accorgimenti idonei a tutelare le esigenze di degre dati personali.

1.4. Responsabile per la trasparenza

Al fine di assicurare I'attuazione delle disposidicn materia di trasparenza, il D. Lgs. n. 33/2013
prevede che 'amministrazione individui, al propmerno, il Responsabile per la Trasparenza (di
norma coincidente con il Responsabile per la Prawvee della Corruzione), cui e affidato il
compito di predisporre ed aggiornare il Piano Tmede della Trasparenza, di svolgere stabilmente
un'attivita di controllo sulladempimento da parteell'amministrazione degli obblighi di
pubblicazione previsti dalla normativa vigente (@s=ndo la completezza, la chiarezza e
'aggiornamento delle informazioni pubblicate) ellsuregolare attuazione dell’accesso civico,
nonché di segnalare agli organi competenti i casnablempimento o di intempestivo o parziale
adempimento degli obblighi di pubblicazione.

1.5. Il Programma Triennale per la Trasparenza e Integrita.

Ciascuna amministrazione, sentite le associaziappresentate nel Consiglio nazionale dei
consumatori e degli utenti, € tenuta ad adottardProgramma Triennale per la Trasparenza e
I'Integrita (di seguito, PTTI), che, nel quadro ilgtivo di riferimento, costituisce uno strumento
fondamentale per la definizione e pianificazionfedmiziative volte a garantire I'attuazione degli
obblighi di trasparenza e, nel contempo, un elem@&ssenziale del processo di condivisione
dell'attivita posta in essere dalla pubblica amstigizione, allo scopo di incentivare un clima di
confronto e recuperare il senso di fiducia nei comtd dell’operato delle istituzioni.

Nel PTTI — del quale é previsto un obbligo di aggaéonento annuale — sono indicate le iniziative
che I'ente assume al fine di garantire:

a) un adeguato livello di trasparenza, anche sulle li@fle linee guida elaborate dallANAC
(Autorita Nazionale Anticorruzione e per la valutee e la trasparenza delle
amministrazioni pubbliche) (gia CIVIT);



b) la legalita e lo sviluppo della cultura dell'intégc

In particolare, il PTTI definisce le misure, i maglie iniziative volti all'attuazione degli obbligh
pubblicazione previsti dalla normativa vigente, ¢@mprese le misure organizzative adottate (o da
adottare) al fine di assicurare la regolarita &ehapestivita dei flussi informativi. Nel Programma
sono, altresi, specificate le modalita, i tempiattiuazione, le risorse dedicate e gli strumenti di
verifica dell’efficacia delle iniziative programneat

Le misure del PTTI sono, inoltre, collegate, sditalirizzo del Responsabile, con le misure e gli
interventi previsti dal Piano di Prevenzione déllaruzione, di cui il PTTI costituisce una sezione.

Gli obiettivi indicati nel Programma triennale sonaoltre, formulati in collegamento con la
programmazione strategica ed operativa dellamtnazi®ne, definita in via generale nel Piano
della performance e negli altri strumenti di pragnaazione dellEnte. E poiché la promozione di
maggiori livelli di trasparenza costituisce un’argsategica di ogni amministrazione, essa deve
tradursi nella definizione di altrettanti obiettiviganizzativi e individuali.

Quanto agli Enti Locali, la legge anticorruzione haandato ad apposite intese, in sede di
Conferenza Unificata, la definizione degli adempitheconnessi all’elaborazione dei Piani

Triennali per la Trasparenza e dei Piani di Prenarezdella Corruzione e la definizione dei termini
per la loro adozione; in data 24/07/2013, la Camfea unificata ha sancito I'Intesa tra Governo,
Regioni ed Enti Locali, stabilendo che, in fasepdma applicazione, gli Enti Locali adottano e

pubblicano sul proprio sito istituzionale il Piadoiennale per la Trasparenza e l'Integrita ed il
Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzenteo il 31/01/2014.

Il PTTI (ed i relativi aggiornamenti annuali) € apypato dalla Giunta Comunale, su proposta del
Responsabile della Trasparenza.

2. IL PROGRAMMA TRIENNALE PER LA TRASPARENZA DEL CO MUNE DI
GALATINA

2.1.1l Programma

Il presente Programma Triennale per la Trasparemzdntegrita (di seguito Programma)
costituisce una sezione del Piano AnticorruzioneGtenune di Galatina; esso, conformemente a
guanto previsto dall'lntesa raggiunta in sede dnf€eenza Unificata, viene adottato in forza
dell'art. 10 del D. Lgs. n. 33/2013, con le finaldi definire, per il triennio 2014-2016, gli oliet,

le misure organizzative, le azioni, le modalita ietempi per l'attuazione degli obblighi di
pubblicazione previsti dalla normativa vigente, clod le iniziative previste per assicurare adeguati
livelli di trasparenza amministratival’'obiettivo primario che si intende perseguireqéello di
realizzare una amministrazione aperta al liber@ssw alle informazioni da parte della collettivita
(con le sole esclusioni riguardanti i casi in cusi un espresso divieto per ragioni di Sicurerra,
protezione dei dati personali, di segretezza, sdse di specifiche norme di leggal al servizio
dei cittadini, assumendo ogni iniziativa utile etbriea a “costruire” |&CASA DI VETRO del
Comune.

Il Programma costituisce uno degli elementi fondatale nella rinnovata visione legislativa del
ruolo della p.a., fortemente ancorata al concettpeatformance il Comune deve dichiarare e
rendere noti i propri obiettivi, costruiti, in c@mza con la propria capacita di spesa, in relazdiae
esigenze dei cittadini amministrati, i quali, adorolta, saranno in grado di valutare se, come,
guando, e con quali risorse quegli stessi obietfivalizzati alla buona amministrazione dei serviz
erogati, vengono raggiunti.



In questo quadro, il Programma rappresenta unomsinto di primaria importanza per il
miglioramento dei rapporti con i cittadini, per peaire e contrastare fenomeni corruttivi e per dare
concreta applicazione ai principi di eguaglianzaparzialita, buon andamento, responsabilita,
efficacia, economicita, efficienza, integrita ell@ache costituiscono i canoni fondanti I'attivita
della P.A.

In tale ambito, particolare rilievo assume la podish di comparare i dati sui risultati raggiunti
nello svolgimento delle attivita amministrativere particolare, nella performance.

Il presente documento, in relazione alle previsioormative, sviluppa ed attua gli obiettivi
strategici in tema di trasparenza e diffusioneadellltura della legalita contenuti nel programma di
mandato approvato dal Consiglio Comunale nel lugéb2012. In quella sede, sono state, infatti,
delineate con chiarezza ‘quali direttrici per la conduzione amministratidella citta —a legalita,

la democrazia partecipatda concretezza operativae I'*amministrazione aperta”, intesa come un
nuovo sistema di relazione tra amministrazionettadini, € certamente uno strumento di garanzia
di legalita e partecipazione, posto che la condgéibdei dati e delle informazioni detenuti
dall'Ente diventa un diritto per gli amministrati,quali attraverso I'effettiva disponibilita degli
stessi sono posti nelle condizioni di monitoraitivita, verificarne i contenuti e 'andamento,
segnalare eventuali criticita, in un’ottica di maipazione e collaborazione finalizzata al continuo
miglioramento dei servizi erogati.

Con il Programma Triennale per la Trasparenza mtejrita (PTTI) il Comune vuole dare
applicazione concreta a queste indicazioni e,\ated I'attuazione ed il progressivo potenziamento
di un sistema stabile ed organizzato di raccoldapubblicazione dei dati, delle informazioni e dei
documenti riguardanti I'azione e I'organizzaziorel'dnte, intende promuovere il coinvolgimento
partecipativo dei cittadini, in una logica sempi@ prientata allbpen governmentl programma
riassume le principali azioni e linee di intervent® intende perseguire in tema di trasparenza, per
lo sviluppo della cultura della legalita, sia altérno della struttura comunale, sia nella societa
civile.

Il presente PTTI sara approvato entro il 31/01/2014e sara aggiornato ogni anno, entro il
termine del 31 gennaio.

2.2. 1l Comune di Galatina: organizzazione e funzioi

La macrostruttura organizzativa del Comune di G@at stata ridefinita con deliberazione
commissariale n. 49 del 28/02/2012.

La struttura organizzativa comunale risulta, adicaggicolata in Direzioni, Servizi e Sezioni:

a. la Direzione costituisce la struttura di massima dimensiond'etéé, cui € preposto un
Dirigente;

b. il Servizio € la struttura organizzativa in cui € suddivisdleezione, le cui funzioni sono
definite per ambiti piu strettamente omogenei; eavigio € preposto un Responsabile, al
guale puo essere conferito un incarico di Posiz@rganizzativa o di Alta Professionalita;

c. la Sezioneeé un’unita organizzativa ed operativa elementates costituisce ulteriore
articolazione interna del Servizio di riferimento.

Oltre alle Direzioni, l'attuale struttura prevedkumi uffici posti in staff del Sindaco (Staff del
Sindaco), un Servizio posto istaff del Segretario Generale (Servizio Controllo di tidee e
Processi Informatici) ed un ulteriore Servizio poststaff della Giunta Comunale (Ufficio Europa,
istituito con apposita deliberazione di G.C.).

La struttura organizzativa e l'organigramma del @am di Galatina, con indicazione delle
Direzioni e dei Servizi che ne costituiscono atde@dne, nonché le funzioni attribuite a ciascuna



Direzione e/o Servizio sono riportati, rispettivartes nellAllegato 1 e nell’Allegato 2 al presente
Programma.

2.3. Gli obblighi di pubblicazione e lo “stato delbrte”
2.3.1. Il sito web istituzionale e lo stato delt&ar

Gli obblighi di trasparenza previsti dal D. Lgs.38/2013 (come peraltro convenuto anche in sede
di Conferenza Unificata) sono efficaci dal momeuwl@ll’entrata in vigore del decreto stesso
(20/04/2013) (salvo i casi in cui singole dispamii prevedano termini specifici), sicché le
prescrizioni di trasparenza sono immediatamenteettiee ed i relativi adempimenti devono essere
curati dalle amministrazioni seguendo le indicazaomtenute nell’Allegato A al decreto legislativo
suddetto.

I Comune di Galatina e dotato di un sito web stibnale, visibile al link
http://www.comune.galatina.le.it, nella dubme pagegia prima dell’entrata in vigore delle nuove
norme sulla trasparenza, era presente la seziorespgdrenza Valutazione e Merito”, all'interno
della quale erano contenute le informazioni edti aggetto di pubblicazione, conformemente alle
disposizioni contenute nel D. Lgs. 150/2009 e ndlieriori norme succedutesi nel tempo.

All'indomani dell’entrata in vigore del nuovo Detoedi riordino degli obblighi di trasparenza, il
Comune, al fine provvedere agli adempimenti ivivyist, ha adottato alcuni atti amministrativi
volti a dare applicazione alle disposizioni normatiichiamate ed una serie di misure organizzative
interne, anche strumentali, preordinate ad ottearpetlle prescrizioni imposte.

In particolare, con distinti atti, nel corso detifeo 2013, si € proceduto:

> alla riprogettazione grafica e contenutisticageatylinged al’ladeguamento del sito web alle
disposizioni_contenute nel D. Lgs. n. 33/20@®»n Determinazione n. 1060 R.G. del
03/07/2013), ivi prevedendo I'apposita sezione danata ‘Amministrazione trasparerite
all'interno della quale sono (e devono) essere |icdibi dati, le informazioni e i documenti
previsti dalla normativa vigente. La sezione € pigeata e suddivisa in sotto-sezioni nel
rispetto delle specifiche strutturali stabilite lfdlegato al D. Lgs. 33/2013 intitolato
“Struttura delle informazioni sui siti istituzionak nell’Allegato 1. alla delibera CIVIT n.
50/2013. Ai fini di una maggiore accessibilita engyensibilitd, da parte degli utenti, delle
informazioni e dei dati pubblicati o da pubblicale,sezione e le sotto-sezioni di 1° e 2°
livello sono corredate da una legenda esplicatelacdntenuto della singola sottosezione,
attraverso il richiamo alla norma di legge di rifieento.

Sono, comunque, fatti salvi gli adeguamenti cheesderanno necessari per conformare la
sezione ai modelli, agli standard e agli schemireygti con successive disposizioni
attuative o di modifica della normativa vigente.

Il sito web del Comune di Galatina risponde ai isdjudi accessibilita stabiliti dalla vigente
normativa;

> alla approvazione (con deliberazione di Consigliom@nale n. 32 del 25/09/2013) del
nuovo ‘Regolamento per la trasparenza della situazioneripaniale dei titolari di
incarichi_politici” (art. 14 del D.Lgs. 14 marzo 2013 n. 33Jla acquisizione dei dati,
documenti ed informazioni ivi previste ed alla segsiva elaborazione e pubblicazione nella
relativa sotto-sezione dell&mministrazione Trasparerite

» alla nomina del Responsabile della Trasparenzaydal Decreto Sindacale n. 21/2013),
individuato nel Vice Segretario Generale e dirigedella Direzione Affari Generali ed
Avvocatura, cui sono affidati i seguenti compiti:




a) predisposizione della proposta di Piano Triennaédlad Trasparenza alla Giunta
Comunale, coordinandone la redazione con il Pianenmale della prevenzione della
corruzione, verifica della corretta e tempestivdlgicazione sul sito degli atti, dati e
documenti oggetto di pubblicazione obbligatorigexsi di legge;

b) aggiornamento successivo del piano triennale edzia@ di specifiche misure di
monitoraggio sull’attuazione degli obblighi di tp@senza e di promozione della stessa
in rapporto al piano anticorruzione;

c) controllo sulladempimento da parte dellamminigicame degli obblighi di
pubblicazione previsti dalla normativa vigente;

d) controllo della regolare attuazione dell’accessaicoi di cui allart. 5 del D. Lgs.
33/2013;

e) segnalazione agli organi competenti dei casi diémapimento, ovvero di intempestivo o
parziale adempimento degli obblighi in materiaabbplicazione;

f) adozione di ogni misura organizzativa idonea adcase nell’ente il rispetto della
normativa de qua, affinché da parte degli uffici e dei dipendenti aiempia di
conseguenza;

> acrichiedere, con distinte note in atti ed a clebREsponsabile della Trasparenza, alle varie
Direzioni e Servizi (anche istaff)y del’Ente, le informazioni, i dati ed i documewijgetto
di pubblicazione obbligatoria, ciascuno per qualhtcompetenza

In questa prima fase (attuata nell’anno 2013)tiVia istruttoria consistente nell’acquisiziondlde
informazioni e nella loro elaborazione ai fini deplubblicazione, nonché il successivo inserimento
sul sito web istituzionale nella sezion®iministrazione Trasparerite stata curata dal Servizio di
Segreteria Generale del Comune ed affidata ad twrtttge Amministrativo (cat. C) assegnato al
Servizio stesso (in aggiunta ai compiti gia attitiigli), ad eccezione dell’attivita inerente la &Bt
sezione di 1° livello Bandi di gara e contrattj il cui aggiornamento web ¢é affidato alla curaudi
Istruttore Amministrativo (cat. C) assegnato av&so Protocollo Generale.

Dei dati e delle informazioni richieste dal Respinte della Trasparenza alle varie Direzioni e
Servizi del Comune sono stati trasmessi all'uffigtruttore solo una parte, sicché alcune sotto-
sezioni della sezione Amministrazione Traspareritenon sono complete delle notizie e/o

documenti e/o informazioni previsti dalla normativgente.

2.4. Le misure organizzative

Le criticita emerse in fase di prima applicaziorslal normativa statale sono sostanzialmente
connesse al fatto che la legge impone I'immissmnesito istituzionale di un consistente numero di
informazioni provenienti dalle diverse unita orgamative responsabili, che spesso devono essere
elaborate manualmente, estrapolando dati e tradotien tabelle, che, in ogni caso necessitano di
successive ed accurate forme di controllo, sulitezgaa, completezza, pertinenza e non eccedenza
dei dati pubblicati, in particolare quando attengamquelli di carattere personale.

Per tali ragioni, ed allo scopo di assicurare cheinformazioni pubblicate siano complete,

pertinenti, esaustive e conformi agli obblighi éle &inalita imposte dalla legge, € necessario che
nel processo di acquisizione ed elaborazione des@ao coinvolte tutte le strutture organizzative

dell'ente. In particolare:

» al Dirigente di direzione e/o Responsabile di servizn staff (ciascuno per gli obblighi di
pubblicazione di propria competenza, come megldicato nello specifico allegato al
presente Programma) € affidato il compito di orgaaie le attivita necessarie allo scopo di
acquisire, elaborare e trasmettere al Responsdella Trasparenza, nei tempi previsti, i



documenti, i dati e le informazioni di sua competer{anche elaborate in tabelle, ove
richiesto), ai fini della successiva pubblicaziowde varie e distinte sotto-sezioni di 1° e 2°
livello.

In ragione di tanto, per ciascuna sotto-sezionpegicata la Struttura Organizzativa che
detiene i relativi dati ed informaziorilegato 3). Il Dirigente della Struttura Organizzativa
individuata e responsabile ed assicura il tempesivegolare flusso, nonché la completezza
delle informazioni da pubblicare, nel rispetto deimini stabiliti dalla legge e secondo
modalita, procedure piani di lavoro concordati con il Responsabile della Trasparenta ne
quali sono definiti contenuti (nuovi o da riorgaraze), modalita per la raccolta ed
estrazione di dati ed informazioni, termini pepléblicazione, scadenze del monitoraggio.

L’attivita di controllo dei dati da trasmettere #peal Dirigente della struttura organizzativa
responsabile dei contenuti oggetto di pubblicazionehe detiene, per competenza, i dati
pubblicati.

Ciascun Dirigente € tenuto ad individuare nell’aimlaella propria Direzione (se del caso,
anche per ciascun servizio che ne costituiscectatioone) urreferente che, per quanto di
competenza, costituisca interlocutore dell’Uffictel Responsabile per la Trasparenza
preposto alla pubblicazione ed all’aggiornamenttiedsottosezioni delAmministrazione
Trasparente per tutte le attivita finalizzate alladempimerdegli obblighi di trasparenza
previsti dalla legge.

Ulteriori prescrizioni potranno essere emanate @nitm dal Responsabile della Trasparenza
e la materia potra quindi essere oggetto di ulter@piu specifica regolamentazione;

> al Responsabile della Trasparenzapetta il coordinamento delle attivita finalizzatia
pubblicazione dei dati nella SezioAenministrazione Trasparent@onché il controllo di
pertinenza e completezza dei dati rispetto agliligbb di pubblicazione previsti e di
conformita alle previsioni di legge.

2.5. | Piani di lavoro

Per le categorie di dati ed informazioni rispettie auali sono riscontrate lacune, carenze od
assenze, si procedera mediante la sistematizzadiliee operazioni necessarie secomdani di
lavoro che vedranno il coinvolgimento della Unitd Opesatidi riferimento, del Servizio
Informatico, delle altre Unita Operative interessatcon il coordinamento del Responsabile della
Trasparenza.

Il Piano di lavoro comprende I'approfondimento natiwo, I'analisi per la definizione del supporto
tecnologico per la raccolta dei dati, delle procedper inserimento delle informazioni,
I'indicazione della tempistica. Vagliato dal Respahile della Trasparenza, il piano di lavoro,
costituisce il progetto esecutivo per 'implememaz dei contenuti sul portale.

Il Responsabile della Trasparenza provvedemahitoraggio sull’attuazione degli obblighi di
trasparenza, in particolare quelli definiti dai miadi lavoro con i Dirigenti delle U.O. di
competenza.

Gli obiettivi di trasparenza del Programma, unitateea quelli definiti nei Piani di lavoro, nonché
in altri atti di programmazione volti ad assicuramaggiori ed ulteriori livelli di trasparenza,
costituiscono un ambito di rilievo dellaprogrammazione strategica e operativa
dellAmministrazione, da ricondurre nel Piano della performance ad dppoindicatori per la
misurazione dei risultati raggiunti.



2.6. Qualita delle pubblicazioni

L’art. 6 del D. Lgs. 33/2013 stabilisce chie ‘pubbliche amministrazioni garantiscono la qualit
delle informazioni riportate nei siti istituzionatel rispetto degli obblighi di pubblicazione pretvi
dalla legge, assicurandone l'integrita, il costamggiornamento, la completezza, la tempestivita, la
semplicita di consultazione, la comprensibilitigniogeneita, la facile accessibilita, nonché la
conformita ai documenti originali in possesso @@liministrazione, lindicazione della loro
provenienza e la riutilizzabilita

I Comune di Galatina persegue l'obiettivo di gdir@nla qualita delle informazioni pubblicate
line, nella prospettiva di raggiungere un adeguatdi@w# trasparenza, nella consapevolezza che le
informazioni da pubblicare debbono essere sele@otassificate e coordinate per consentirne la
reale fruibilita.

Per tale ragione la pubblicazione di dati, inforrmaze documenti nella sezione “Amministrazione
Trasparente” avviene nel rispetto dei criteri gahel seguito evidenziati:

1) Completezza la pubblicazione deve essere esatta, accuratdertar a tutte le unita
organizzative;

2) Aggiornamento e archiviazionper ciascun dato, o categoria di dati, deve esséicata la

data di pubblicazione e, conseguentemente, di awggizento, nonché 'arco temporale cui
lo stesso dato, o categoria di dati, si riferid@decorrenza, la durata delle pubblicazioni e
la cadenza temporale degli aggiornamenti sono itkefiln conformita a quanto
espressamente stabilito da specifiche norme dieleggn mancanza, dalle disposizioni del
D. Lgs. n. 33/2013. Il Comune procede all'archivoae delle informazioni e dei dati o alla
loro eliminazione secondo quanto stabilito, cagocpso, dal D.Lgs. 33/2013 o da altre fonti
normative;

3) Dati aperti e riutilizzo i documenti, le informazioni e i dati oggetto plubblicazione
obbligatoria sono resi disponibili in formato dpai aperto e sono riutilizzabili secondo
guanto prescritto dall’art. 7 D.Lgs. 33/2013 e eladpecifiche disposizioni legislative ivi
richiamate, fatti salvi i casi in cui l'utilizzo dérmato di tipo aperto e il riutilizzo dei dati
siano stati espressamente esclusi dal legislatore;

4) Trasparenza e privacg garantito il rispetto delle disposizioni recdt# decreto legislativo
30 giugno 2003, n. 196 in materia di protezione dii personali, ai sensi degli artt. 1,
comma 2, e 4, comma 4, D. Lgs. 33/2013, sicché,casi in cui norme di legge o di
regolamento prevedano la pubblicazione di atti cudtenti, I'ente provvede a rendere non
intellegibili i dati personali non pertinenti o, sensibili o giudiziari, non indispensabili
rispetto alle specifiche finalita di trasparenz#iadpubblicazione.

2.7.Gli obiettivi del Programma e I'attuazione degli olblighi di pubblicazione.

Gli obiettivi di trasparenza che il Comune di Galatintende perseguire attraverso il presente
Programma per la Trasparenza e I'Integrita, sono:

nel primo annp

= aumento del flusso informativo interno all’Ente;

* ricognizione ed utilizzo delle banche dati e deglplicativi gia in uso, al fine di identificare
eventuali, ulteriori possibilita di produzione amiatica del materiale richiesto;

= progressiva riduzione dei tempi e dei costi (ancitbretti) relativi all’elaborazione del
materiale soggetto agli obblighi di pubblicazioaache attraverso la revisione dei processi
lavorativi, il miglioramento e I'implementazioneltdegestione informatizzata degli atti;



nell’arco triennale di vigenza del PTTI

= acquisizione di nuovi sistemi informatici (ovveraplementazione di quelli esistenti) per la
produzione ed automatica pubblicazione dei daters#hgole sotto-sezioni;

= implementazione della pubblicazione di dati ed fimfazioni ulteriori rispetto a quelli per i
guali vige I'obbligo di pubblicazione;

= approntamento di sistemi informatici di interaziana cittadini ed ente e di meccanismi
rilevazione automatica del livello di soddisfaziategli utenti, per mettere meglio a fuoco |
bisogni informativi deglstakeholdeiinterni ed esterni allamministrazione;

sia nel primo anno che nei successivi di vigenzddda |,

= organizzazione delle Giornate della trasparenza

Piu in dettaglio, e con riferimento al primo anrgli obiettivi che si intendono perseguire
corrispondono, in ragione dell’oggetto e della litda alle seguenti linee di intervento:

- Completa attuazione delle disposizioni del D. Lkg83/2013;

- Definizione dei flussi informativi - Azioni corréte e di miglioramento della qualita delle
informazioni - Semplificazione del procedimento wmplementazione e miglioramento
qualitativo dei servizon ling

- Iniziative di comunicazione della trasparenza e@msénti di rilevazione dell’'utilizzo dei dati
pubblicati.

Per ciascuna di tali linee di intervento sono rigtyy in dettaglio, neglAllegati 4 e 5gli obiettivi
programmati, con indicazione per ciascuno di essi t@mpi di realizzazione e dell’'unita
organizzativa responsabile.

Consideratone il rilevante impatto organizzativollanepresente fase di prima applicazione,
costituisce obiettivo prioritario per il periodo rderato (2014/2016) l'attuazione dei numerosi
obblighi di pubblicazione previsti dal D.Lgs. 3318) secondo le modalita e le specificazioni
indicate dalla CIVIT (ora ANAC) con la delibera50/2013.

In merito, nellAllegato 3 sono, appunto, indicati, oltre ai Servizi respdaiga singoli obblighi di
pubblicazione previsti dal D.Lgs. 33/2013, la denmamione delle sezioni e delle sottosezioni di | e
Il livello all'interno della sezione Amministrazione Traspareritalel sito web istituzionale, i
riferimenti normativi e la periodicita dell’aggicamento.

La azioni necessarie per I'attuazione degli obietitndicati negli Allegati 4 e 5 costituiranno
oggetto di specifico dettaglio nel Piano EsecutiioGestione/Piano Dettagliato degli Obiettivi
dell’'anno di riferimento.

2.8. Il Responsabile per la Trasparenza del Comune

Con Decreto del Sindaco n. 21 del 08 Novembre 2818ato nominato Responsabile per la
Trasparenza del Comune di Galatina il Vice Segretaenerale dell’ente, avv. Elvira A. Pasanisi,
mentre Responsabile per la Prevenzione della Gorrez il Segretario Generale del Comune, dr.
Antonio Scrimitore (nominato con Decreto Sindacale 20/2013). Il Responsabile per la
Trasparenza opera in stretta collaborazione corRdabponsabile per la Prevenzione della
Corruzione, coordinando la propria attivita conligudel predetto Responsabile.

Al Responsabile per la Trasparenza sono affidatimpiti previsti dalla legge e quelli eventuali,
ulteriori, definiti nel presente programma.



2.9. Termini e modalita di elaborazione ed adoziongel Programma
2.9.1. Il procedimento di elaborazione ed appravazi

La prima bozza del Programma Triennale per la EmspEa ed Integrita, elaborata dal
Responsabile della Trasparenza ed esaminata ddédNdc Valutazione, viene approvata dalla
Giunta Comunale entro il 31/01/2014.

Le associazioni rappresentate nel Consiglio naoti@i consumatori e degli utenti, sono invitate,
mediante avviso pubblicato sul sito web, a fornmalaventuali osservazioni sulla bozza del
Programma Triennale per la Trasparenza e I'Integrél termine indicato nell’avviso stesso. A tal
fine, il testo del Programma € pubblicato per lastdtazione sul sito web istituzionale.

All'esito della procedura aperta alla partecipaeiola Giunta Comunale approva il Programma
Triennale nella sua versione definitiva, dando caigll’accoglimento o del mancato recepimento
delle osservazioni pervenute.

Il Programma Triennale per la Trasparenza e I'lntagleve essere aggiornato annualmente entro il
31 dicembre di ciascun anno ed approvato entrecgessivo 31 gennaio.

Il PTTI ed i relativi aggiornamenti annuali sonobplicati, dopo I'approvazione, sul sito internet,
nella sotto-sezione di 2° livello appositamenteicktd nell’albero della trasparenza della sezione
“Amministrazione Trasparerited € inviato allANAC entro il termine previstatla legge.

2.9.2. Modalita di coinvolgimento degliakeholdee risultati

I Programma Triennale per la Trasparenza e [Ilnt&ge adottato, come detto, sentite le
associazioni rappresentate nel Consiglio naziodaieconsumatori e degli utenti, che partecipano
all’elaborazione del Piano con la procedura sopsxitta.

Il Programma, pubblicato in consultazione sul sieb istituzionale dell’Ente (e del quale si da
awviso alla stampa locale) e aperto alla parteayp@zanche di altrstakeholderesterniindividuati
(oltre che nelle associazioni sopraindicate) néadini del comune, nelle imprese presenti sul
territorio comunale, nelle organizzazioni sindaagi lavoratori, nelle associazioni di categoria,
nelle altre amministrazioni pubbliche, nei mass imed ogni altro soggetto portatore di interesse.

Costituisconestakeholdeinternii dipendenti del Comune di Galatina.

Delle osservazioni ed indicazioni pervenute, nondhie proposte avanzate anche in sede di
appositi incontri, si terra conto sia per eventuadegrazioni al presente Programma, che per la
definizione e previsione delle necessarie e opperaizioni nel Programma 2015-2017.

3. CONTROLLO E MONITORAGGIO

Alla corretta attuazione del PTTI, concorrono ilsBensabile della trasparenza, il Nucleo di
valutazione, tutti i Dirigenti e Responsabili der@dzi e degli uffici del Comune.

In particolare, il Responsabile della Trasparenzdge il controllo sull’attuazione del PTTI e delle
iniziative connesse, riferendo al Sindaco, al Sage Generale e al Nucleo di Valutazione su
eventuali inadempimenti e ritardi.

A tal fine, il Responsabile della Trasparenza evmie e informa delle eventuali carenze, mancanze
0 non coerenze riscontrate i dirigenti/responsalilquali dovranno provvedere a sanare le
inadempienze entro e non oltre 30 giorni dalla a&grione ricevuta.

Decorso infruttuosamente tale termine, il Respoisabella Trasparenza € tenuto a dare
comunicazione al Nucleo di Valutazione della mémedtuazione degli obblighi di pubblicazione.



Il Nucleo di valutazione il compito di attestaradsolvimento degli obblighi relativi alla traspazan
e all'integrita.

Il documento di attestazione deve essere prodaitiNdcleo avvalendosi della collaborazione del
Responsabile della Trasparenza, che deve fornite te informazioni necessarie a verificare
I'effettivita e la qualita dei dati pubblicati.

4. INIZIATIVE DI COMUNICAZIONE DELLA TRASPARENZA

4.1. Iniziative per la diffusione dei contenuti (Rrbgramma e dei dati pubblicati

Tali iniziative hanno lo scopo di favorire I'effeth conoscenza e I'utilizzazione dei dati pubbiicat
e la partecipazione degltakeholderinterni ed esterni, alle iniziative realizzate [getrasparenza e

lintegrita.

Nell’Allegato 5 sono riportate nel dettaglio le azioni da realiezael periodo 2014/2016, quali
obiettivi del Programma Triennale per la Traspaae@z’Integrita, con indicazione dei destinatari,
dei responsabili e della tempistica di attuazione.

4.2 Giornate della Trasparenza

Annualmente il Comune realizza la “Giornata dell@sparenza”, con la finalita di illustrare ai
cittadini, alle associazioni ed ai soggetti pontiatlh interessi (cdstakeholder le iniziative assunte
dallamministrazione ed i risultati dell’attivitaraministrativa nei singoli settori, con particolare
riguardo a quelli che hanno valenza esterna, eodivolgere gli stessi nella promozione e
valorizzazione della trasparenza. Le Giornate dEtsparenza costituiscono, peraltro, strumenti
utili al fine di individuare, attraverso la partparione dei cittadini, le informazioni di concreto
interesse per la collettivita, nonché occasioneodifronto e di coinvolgimento dei soggetti esterni
nell’attivita del’amministrazione comunale, perglrare la qualita dei servizi.

Nellambito della Giornata della Trasparenza sotlastrate le risultanze del ciclo della
performance e lo stato di attuazione del Pianonhiaée per la trasparenza e I'Integrita.

Sono, infine, raccolti suggerimenti per 'aggiorrento annuale dei documenti relativi al ciclo della
performance e del Programma triennale per la traspa e I'integrita.

5. PROCESSO DI ATTUAZIONE DEL PROGRAMMA

5.1. Soggetti

All'attuazione del Programma triennale per la Teaspza e I'Integrita concorrono i seguenti
soggetti:

1) i Dirigenti dell’ente ciascuno per gli ambiti di propria competenza

Sono responsabili del procedimento di acquisizideedati, delle informazioni e dei documenti,
nonché della loro elaborazione ai fini della putdione, secondo le indicazioni contenute
nell'Allegato 3 al Programma.

| Dirigenti sono, in particolare, responsabili detlompletezza dei dati elaborati e forniti al Saovi
e/o ufficio preposto, per la successiva pubblicagicul sito e/o per I'aggiornamento dei dati
pubblicati.



| Dirigenti sono, altresi, responsabili della temsipea trasmissione dei dati, documenti ed
informazioni al Servizio e/o ufficio incaricato teelpubblicazione (ovvero della loro immissione in
una banca dati informatica o in un archivio all’'oopredisposti, a disposizione del servizio e/o
ufficio preposto alla pubblicazione).

Essi provvedono a disciplinare, per il serviziccdmpetenza, le modalita di “validazione” dei dati
che i dipendenti incaricati provvedono a pubblicauksito web.

Concorrono all’attuazione degli altri obiettivi dptesente Programma Triennale, secondo quanto
indicato negli Allegati 4 e 5.

2) i Referenti per la trasparenza, individuati daigenti:

Collaborano con i dirigenti all’attuazione del Pragpma Triennale; coadiuvano e supportano il
personale assegnato al Servizio di riferimentdadgimpimento degli obblighi di pubblicazione.

Curano la pubblicazione dei dati direttamente (owaricati) o attraverso gli “incaricati” della
pubblicazione individuati dal Responsabile dellasparenza.

3) gli incaricati della pubblicazione individuathldResponsabile della Trasparenza

Provvedono alla pubblicazione dei dati, delle infazioni e dei documenti indicati nell’Allegato 3,
su indicazione dei soggetti detentori dei dati dalghicare.

4) i soggetti detentori dei dati

Sono i dipendenti dell’ente tenuti a garantiredacolta e I'elaborazione dei dati, informazioni o
documenti riguardanti i procedimenti amministratioi altra attivita istituzionale di propria
competenza.

Hanno il compito di assicurare la tempestiva e detagornitura del dato, dell’'informazione e del
documento da pubblicare all’incaricato della putdmtione.

5) il Responsabile per la Trasparenza

Controlla l'attuazione del Programma triennale lpefrasparenza e I'Integrita e segnala all'organo
di indirizzo politico, al Nucleo di Valutazione,l'&lutorita nazionale anticorruzione e, nei casi piu
gravi, all'ufficio di disciplina i casi di mancato ritardato adempimento degli obblighi di
pubblicazione.

Controlla e assicura la regolare attuazione deléaso civico.
Provvede all’aggiornamento del Programma trienpalda Trasparenza e I'Integrita.

A tal fine, il Responsabile per la Trasparenza fdenie necessarie direttive ai Dirigenti, promuove
e cura il coinvolgimento dei servizi dell'ente alaradosi del supporto di tutti i Dirigenti.

6) Il Gruppo di Lavordda costituire), collabora con il Responsabile lpeFrasparenza; coadiuva e
svolge funzioni di supporto agli uffici del’lEntgnche e soprattutto per gli aspetti giuridico-
amministrativi ed informatici, in relazione agli edpimenti previsti dal D.Lgs. 33/2013 e dal
Programma Triennale.

7) i dipendenti dell’Enteassicurano I'adempimento degli obblighi di traspaa, prestando la
massima collaborazione nell'elaborazione, reperinertrasmissione dei dati soggetti all'obbligo di
pubblicazione sul sito istituzionale.

5.2. Modalita per I'aggiornamento delle pubblicadio

Ove non siano previsti specificamente termini divex fatti salvi gli eventuali aggiornamenti
normativi o i chiarimenti del’ANAC, nelle more daldefinizione dei flussi informativi e delle
procedure operative di cui all’Allegato 4, si appho per I'aggiornamento delle pubblicazioni le



disposizioni sotto indicate, in analogia a quantabiito dall’art. 2, comma 2, L. 241/90, in
relazione al termine di conclusione del procedimemministrativo:

Aggiornamento “tempestivo”

Quando é prescritto I'aggiornamento “tempestivol’ digi, ai sensi dell’'art. 8 D. Lgs. 33/2013, la
pubblicazione avviene nei trenta giorni succesalia variazione intervenuta o al momento in cui il
dato si rende disponibile.

Aggiornamento “trimestrale” o “semestrale”

Se e prescritto 'aggiornamento “trimestrale” orfgestrale”, la pubblicazione é effettuata nei ment
giorni successivi alla scadenza del trimestre cdalestre.

Aggiornamento“annuale”

In relazione agli adempimenti con cadenza “annuy#eubblicazione avviene nel termine di trenta
giorni dalla data in cui il dato si rende dispolgld da quella in cui esso deve essere formatwve de
pervenire allamministrazione sulla base di speh#idisposizioni normative.

Il monitoraggio avviene di regola con periodiciearestrale.
Esso prevede:

- la compilazione di schede sintetiche riepilogasuélo stato di attuazione del programma da
parte dei dirigenti, aventi ad oggetto, per ciascdegli obblighi previsti e per quanto di
competenza, la completezza e la tempestivita dglicanamento;

- la pubblicazione semestrale di un prospetto studetiepilogativo sullo stato di attuazione
del programma;

- latrasmissione del prospetto riepilogativo agtjaoni di indirizzo politico e al NDV.

Il monitoraggio sull’attuazione degli obblighi diasparenza avviene, inoltre, attraverso il sistema
dei controlli interni e viene effettuato, in padiare, in occasione del controllo successivo di
regolarita amministrativa degli atti.

6. MODALITA DI ATTUAZIONE DELLE DISPOSIZIONI SULL'A CCESSO CIVICO
6.1. Il procedimento

Il Responsabile per la Trasparenza, dopo averutoeha richiesta, la trasmette immediatamente al
Dirigente del Servizio competente per materia exf@ma il richiedente.

Il Dirigente trasmette al Responsabile della Trempza, nel termine all'uopo indicato, Il
documento, l'informazione o il dato richiesto, affhé si proceda alla pubblicazione sul sito web
istituzionale.

Il Servizio incaricato della pubblicazione sul sitoprovvede entro trenta giorni dalla richiesta di
accesso civico, comunicando contemporaneamente&lakdente I'avvenuta pubblicazione e |l
collegamento ipertestuale (I'indirizzo della pagmeab).

Se il documento, linformazione o il dato richiesigultano gia pubblicati nel rispetto della
normativa vigente, il Responsabile della Traspaene informa il richiedente indicandogli il
collegamento ipertestuale.

6.2. In caso di ritardo 0 mancata risposta

Nel caso in cui il Dirigente responsabile del Saonicompetente per materia, immotivatamente,
ritardi o non fornisca risposta o i dati, le inf@amoni o il documento richiesto, il richiedente puo



ricorrere al titolare del potere sostitutivo, indivato nel Segretario Generale, il quale attivera i
meccanismi sostitutivi, procurando i dati o le mf@zioni richieste, secondo le modalita previste.

Nei casi di ritardo o mancata risposta alla rictaiedi accesso civico, il Responsabile della
Trasparenza, in relazione alla gravita del compoetsto dei soggetti coinvolti nel procedimento
finalizzato alla pubblicazione del dato, provvedla aegnalazione del ritardo e/o dell’omissione ai
competenti organi interni (ufficio di disciplinaNDV).

Per la richiesta di accesso civico sara reso dibperun apposito modulo pubblicato nella sezione
“Amministrazione Trasparerite

Richiami normativi ed applicativi

I PTTI del Comune di Galatina € stato elaboratd n&petto delle indicazioni contenute nei
seguenti provvedimenti normativi, interpretativiagaplicativi:

D. Lgs. 14/03/2013, n. 33Riordino della disciplina riguardante gli obblighdi pubblicita,
trasparenza e diffusione di informazioni da paréde pubbliche amministraziohi

D. Lgs. 30/06/2003, n. 19& 0bdice in materia di protezione dei dati persohali

Delibera CIVIT n. 105/2010Linee guida per la predisposizione del Programmaninale per la
trasparenza e l'integritg

“Linee Guida per i siti web della PA26 luglio 2010, con aggiornamento 29 luglio 2Dldreviste
dalla Direttiva del 26 novembre 2009, n. 8 del Miaro per la Pubblica amministrazione e
'innovazione;

Delibera CIVIT n. 2/2012 Linee guida per il miglioramento della predisposie e
dell’'aggiornamento del Programma triennale perlagparenza e I'integrita

Deliberazione dell’Autorita per la Vigilanza sui &eaatti Pubblici di Lavori, Servizi e Forniture
(AVCP) n. 26/2013, Prime indicazioni sull'assolvimento degli obblighi trasmissione delle
informazioni all’Autorita per la vigilanza sui camtti pubblici di lavori, servizi e forniture, aiesi

dell'art. 1, comma 32, della legge n. 190/2012

Comunicato del Presidente dell’Autorita per la \agiza sui Contratti Pubblici di Lavori, Servizi e
Forniture (AVCP) del 22/5/2013;

Comunicato del Presidente dell’Autorita per la \agiza sui Contratti Pubblici di Lavori, Servizi e
Forniture (AVCP) del 13/6/2013;

Delibera CIVIT n. 50/2013 Linee guida per I'aggiornamento del Programma tnafe per la
trasparenza e l'integrita 2014-2016

Delibera CIVIT n. 59/2013 Pubblicazione degli atti di concessione di sovwvamzicontributi,
sussidi e attribuzione di vantaggi economici a passfisiche ed enti pubblici e privati (artt. 26 e
27, d. Igs. n. 33/2013)

Delibera CIVIT n. 65/2013 Applicazione dellart. 14 del d.lgs. n. 33/2013 -bllghi di
pubblicazione concernenti i componenti degli orgdinndirizzo politicd;

Delibera CIVIT n. 66/2013 della CIVITApplicazione del regime sanzionatorio per la vicdae
di specifici obblighi di trasparenza (art. 47 delgs n. 33/2013)

Circolare n. 2/2013 del Dipartimento della Funzignéblica ‘D.lgs. n. 33 del 2013 — attuazione
della trasparenzg

Intesa tra Governo, Regioni ed Enti locali raggiuint Conferenza unificata il 24 luglio 2013.



