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Con I'Europa, investiamo nel vostro futuro

Prot. n. 685/C24 Galatina, 22/02/2011

All'Albo dell'lstituto
Al sito webwww.ipsiagalatina.it

Con preghiera di cortese diffusione
All'Ufficio Scolastico Regionale per Ruglia Bari-
All'Ufficio Scolastico Provincialel-ecce
All'Albo delle Provincia diecce
Al Comune dialatina (LE)
All'Universita del Salento diecce
Ai Centri per I'lmpiego della Provincia di Lecce
Loro Sedi
Ai Dirigenti Scolastici delle Istituzio&colastiche
dellaProvincia di Lecce
Alla Camera di Commercio di Lecce
Alla Confindustria di Lecce

Oggetto: Programma Operativo Nazionale 2007/2013 PON “Gstenze per lo sviluppo” FSE,
annualita 2010/2011. - Bandolpeselezione di Aziende e/o Strutture nel settoEEOGANICA.

Il Dirigente Scolastico

* VISTO l'avviso del M.I.LU.R. prot. n. AOODGAI/3760 del 813/2010 — Programmazione dei Fondi Strutturali
2007/2013 — Awviso per la presentazione delle pstp relative alle Azioni del Programma Operativo
Nazionale:“Competenze per lo Sviluppo= 2007IT051P0OO007 - finanziato con il Fondo Socikleropeo .
Annualita 2010 e 2011;

* VISTA la nota del M.ILU.R. prot. AOODGAI/ 9943 del 29/Q@10 - Programmazione Fondi Strutturali
2007/2013 — Programma Operativo Nazionale: “ Coenpet per lo Sviluppo” finanziato con il Fondo Sézia
Europeo. Autorizzazione Piano Integrato — Annadli®10/2011;

«VISTO il D.P.R. 08/03/1999, n. 275/9&egolamento dell’autonomia delle Istituzioni scstighe”,



* VISTE le delibere dei competenti Organi Collegiali dalituzione Scolastica relative all’'approvazione del
Piano Integrato d’Istituto annualita 2010/2011;

« VISTE le “Disposizioni ed Istruzioni per I'attuazione telniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali iepei
2007/2013" - Edizione 2009;

* CONSIDERATO che fanno parte del Piano Integrato d’Istituto,wslita 2010/2011, il seguente progetto:

Obiettivo C “Migliorare i livelli dconoscenza e competenza dei giovani”
Azione C.5 Tirocinio e stage, talia e nei Paesi Europei — Codice progetto5-ESE-2010-112
Titolo intervento: Meccatronica la strad4 fdéuro

e che per I'esecuzione degli stesseside necessario individuare Aziende disponihiéalizzare I'intervento
formativo di seguito riportato;

EMANA IL PRESENTE BANDO PUBBLICO

per il reclutamento di aziende e /o strutture nel attore Meccanico
per la realizzazione del progetto previsti daltiocme C.5 del Piano Integrato d’Istituto relatia P.O.N.
“Competenze per lo svilupp&SE - Annualita 2010/2011: C-5-FSE-2010-112 Esflerienze nel settore della
Meccatronica”™
Il percorso di n. 120 ore sara svolto per n° 40 ioreaula per la sensibilizzazione e orientamerftnalizzato
all'inserimento in azienda e per 80 ore di attiyitatica da svolgere in azienda;

Lo scopo del progetto € quello di avviare e pregar lavoro gli alunni, aiutandoli a prendereaiesza

del loro ruolo, attraverso I'uso di metodologi€‘diternanza Scuokiavoro” nella modalita di “Stage” tale da acquisire
piu specifiche competenze professionali pressaéeigualificate, metodologie di lavorazione, didattaboratoriale tali
da migliorare le competenze professionali.

A. COMPITI DELLE AZIENDE

Le aziende, durante lo svolgimento delle attivitarientamento e stage, dovranno:

1) predisporre una scheda delle attivita di stageunsiano specificate mansioni orari degli stagisti;

2) attuare le attivita progettuali per n. 120 cosi diwdse: 40 ore teoriche e 80 ore pratiche;

3) compilare,in collaborazione del Tutor scolasticoauapposita scheda di valutazione e rilasciare agigisti un
certificato con valore di credito formativo;

4) fornire il materiale e servizi necessari all'esgletento delle attivita di che trattasi.

B. REQUISITI DEL PERSONALE DELL’AZIENDA UTILIZZATO  NEL PROGETTO
1) Competenza specifica nel settore di riferimento;

2) esperienza lavorativa e formativa nel settore ingiuealizza il progetto;

3) competenze sulle nuove tecnologie dell'informazmdella comunicazione;

C. COMPITI DEL TUTOR AZIENDALE

1) Pianificare e facilitare i percorsi di inserimengodi apprendimento in azienda;

2) garantire la qualita e I'efficacia del percorso ftirmazione coprogettato dalla scuola e dall’azienda
3) gestire le relazioni con i soggetti esterni all'aada;

4) verificare e valutare insieme al tutor scolastieodlttivita, i progressi dello studente e I'efficadel processo
5) formativo;

6) partecipare ad eventuali incontri propedeutici atizalizzazione delle attivita;

7) collaborare con il gruppo operativo di piano;

8) predisporre la relazione finale sull'intervento #eoe la scheda analitica delle competenze acopét
9) ciascun allievo;

10)coadiuvare il Facilitatore del Piano e il Referertdella Valutazione nello svolgimento delle lora\ata;
11)predisporre e consegnare il materiale didatticdiztiato durante lo svolgimento del corso.

Lo stage deve essere seguito da uno o piu tutenadali, interni all’Azienda interessata, di cui ogera
fornire qualifiche e curriculum vitae e da tutooksstico.

Per le attivita di stage previste dagli intervetgil’obiettivo/azione C.5, codice progetto C-5-F3&L0-112, al tutor o i
tutor aziendali che seguiranno i corsisti per upegno totale di nl200re, & previsto un compenso omnicomprensivo
tortale di eurd.600,00(tremilaseicento/0)) pari a un costo orario €i30,00(trenta/0Q per n120ore.



Tutte le attivita di stage dovranno essere conclusaderogabilmente entro il 30 giugno 2011.

Nella prestazione dei predetti servizi ogni respbilga resta a carico dell’Azienda.

Si precisa, altresi, che gli allievi durante tdit#tivita di stage sono coperti da assicurazione.

Ogni spettanza sara liquidata direttamente all’Ad&che indichera la persona delegata o autoriazata
quietanzare in banca e potra avvenire solo dopladcio di fatturazione e a seguito dell’effetti@agazione dei fondi
nazionali e comunitari o delle disponibilita deptali di spesa.

Unitamente all'offerta I’Azienda interessata € inviata a fornire, a pena di esclusione dalla gara:

1. Istanza di partecipazione in carta semplicetasaritta dal legale rappresentante;

2.Denominazione e ragione sociale, partita IVA, cediscale, indirizzo, citta, provincia, telefonexf indirizzo e-mail,
sito internet

3. certificato di iscrizione alla Camera di Commiercon l'indicazione dell'amministratore o rappregante

legale della Societa: lo stesso firmera la dispditbe la convenzione;

4. dichiarazione di regolarita per i versamenti déiva Equitalia ai sensi del Decreto Ministerial® giennaio

2008, n, 40, in materia di pagamento da parte delibbliche Amministrazioni;

5. Documento Unico di regolarita Contributiva (DURflasciato ai sensi dell’art. 7, comma 1, del Deio

Ministeriale 24 ottobre 2007, attestante che l'irega € in regola con gli obblighi relativi al pagante dei

contributi previdenziali e assistenziali a favor@ gropri dipendenti;

6. dichiarazione di non trovarsi in stato falliman¢, che non é stata pronunciata nei suo confrootidanna

passata in giudicato;

7. curriculum dell’Azienda con esperienze maturatgli ultimi anni per attivita di stage gia svoiton eventuale

riferimento a progetti PON e/o a collaborazioni cistituzioni scolastiche;

8. descrizione del campo operativo dell’'aziendarent con l'obiettivo formativo del progetto PONosa

indicato;

9. forma giuridica (pubblica, privata), e indicanie del legale rappresentante con fotocopia del suo

documento di riconoscimento;

10. dichiarazione di non trovarsi nelle condiziamicui sia stata applicata a suo carico misura di

prevenzione con provvedimento definitivo, previlstia legislazione antimafia di cui all'art. 10 dellegge

31 maggio 1965, n.575, e successive modificheegriationi;

11. dettagliato curriculum aziendale e una elencaeidelle eventuali esperienze e delle collaborazwiluppate

con lstituti scolastici relativamente all’Azione C5

12. curricula professionali dei tutor aziendali délizzare per lo svolgimento dello stage;

13. dichiarazione che il personale utilizzato nedgetto € in possesso di competenze informatichienepegnarsi

a documentare e inoltrare puntualmente le attigialte tramite la piattaforma on line “Sistema disgione

e monitoraggio PON", prevista dal MIUR;

14. dichiarazione di autocertificazione della vécith delle informazioni contenute nei suddetti doenti che

dovranno essere firmati e contenere I'autorizzagiallo scrivente istituto per il trattamento deitda

personali (in conformita alla normativa vigente).

L'effettuazione dello stage dovra essere precedatmegolare convenzione.

Le domande delle Aziende e/o Strutture interesgad@jzzate al Dirigente Scolastico dell’Istitutdovranno pervenire
alla segreteria dell'l.P.S.1.A. “G. Martinez” di G#ina — Viale Don Bosco 48 — 73013 Galatina (Lefy@le orel3.00
del 05/03/2011

Non fara fede il timbro postale, pertanto le dodepervenute a mezzo posta saranno prese in coasim®e solo se
pervenute entro predetti termini.

L’incarico sara assegnato anche in presenza dnigdwdomanda valida pervenuta.

Informativa ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196: i dati forniti dai candidati saranno utilizzati
per tutti gli adempimenti connessi alla procedura di selezione cui si riferiscono. Quanto dichiarato dai rappresentanti
delle aziende nelle loro domande verra raccolto e archiviato agli atti dell’ Ufficio.

Il Dirigente Scolastico
( Prof.ssa Maria Pia PROVENZANO)



Le attivita oggetto del presente bando rientrano nePiano Integrato di Istituto, annualita

2010/2011, e sono finanziate dal Fondo Sociale Epem nell’ambito del Programma Operativo
Nazionale 2007/2013 “Competenze per lo sviluppo” 0B7 — IT 05 1 PO 007 a titolarita del
Ministero dell’lstruzione, Universita e Ricerca — Drezione Generale Affari Internazionali — Uff.

IV Programmazione e Gestione dei Fondi StrutturaliEuropei e Nazionali per lo Sviluppo e la
Coesione Sociale.



