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INFORMAZION| PERSONALI

Nome DE PASCALIS GIAMPIERO

indiizzo G
Telefono UMD
Fax G
Emal G D
Nazionalita ITALIA

Data di nascita 11/04/1962

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da-a) 1981 A TUTT'OGGI
« Nome e indirizzo del datore di lavoro PIETRO DE PASCALIS SRL

* Tipo di azienda o settore COSTRUZION| STRADE E RETI IDRICHE E FOGNANTI E GASODOTTI - PRODUTTORI
INERT| CALCARE| — CALCESTRUZZ| PRECONFEZIONATI - CONGLOMERATI BITUMINOSI
* Tipo di impiego DAL 1984 AMMINISTRATORE E DIRETTORE TECNICO - RSPP
» Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
+ Date (da - a) 1977 - 1981
 Nome e tipo di istituto di istruzione o Scuola Superiore per perito tecnico commerciale - presso L'Istituto Tecnico Commerciale M. La
formazione Porta
+ Principali materie / abilita Ragioneria, Diritto Commerciale, Economia, Matematica Finanziaria,Lingua Spagnolo;
professionali oggetto dello studio
* Qualifica conseguita Ragioniere

+ Livello nella classificazione nazionale
(se pertinente)
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CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi ufficiall.

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

+ Capacita di lettura
+ Capacita di scrittura
» Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

ULTERIORI INFORMAZIONI
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ITALIANA

SPAGNOLO
ECCELLENTE
BUONA
BUONA

COORDINAMENTO UFFICIO AMMINISTRATIVO E CONTABILE PER LA GESTIONE DELLE UFFICIO CONTABILE
— GESTIONE PERSONALE CON UN PICCO DI ADDETTI DI 100 DIPENDENTI.

DIRETTORE TECNICO E RESPONSABILE DEL SERVIZIO PREVENZIONE

CONFINDUSTRIA LECCE - COMPONENTE COMMISSIONE REGIONALE ATTIVITA'
ESTRATTIVE

ANCE — CONSIGLIERE — DELEGATO IN CASSA EDILE E CPT
CONFINDUSTRIA LECCE — PRESIDENTE SEZIONE DEI MATERIALI
INAIL - Vice Presidente Comitato Consultivo Provinciale di Lecce
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